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“Kontinuiranom institucionalnom saradnjom do odrzivih

radnih mjesta u Bijeljini”

GRAD BIJELjINA
Odsjek za lokalni ekonomsKi razvoj i
evropske integracije
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Projekat se realizuje u okviru Sireg projekta podrske lokalnim partnerstvima za

zapoSljavanje u BiH, koji finansira Evropska unija, a sprovodi Medunarodna
organizacija rada (ILO) u BiH.

UKkupna vrijednost 3 o
Projekta (bez PDV-a): ® Donacija ™ Grad Bijeljina
412.791,87 BAM 15%

Donatorska sredstva:
352.328,31 BAM
Ucesce Grada:
60.463,56 BAM
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Grad Bijeljina - Odsjek za lokalni ekonomski razvoj i evropske integracije je glavni
implementator Projekta

JU Zavod za zapoSljavanje RS - Biro
Bijeljina

JU Tehnicka skola “Mihajlo Pupin”
Bijeljina

Privredna komora Republike Srpske -
Podrucna privredna komora
Bijeljina

Partneri

Fakultet poslovne ekonomije Bijeljina,
Univerzitet Istocno Sarajevo

“Steco centar” DOO
Kojcinovac - Bijeljina

“Mega drvo” DOO
Bijeljina



Cilj projekta

Cilj projekta je da se smanji stopa nezaposlenosti u Bijeljini, kroz razvoj
institucionalnog okvira partnerstva za razvoj ljudskih potencijala na nivou

Grada Bijeljina i jacanje kapaciteta lokalnih aktera za razvoj i sprovodenje
mjera aktivne politike trzista rada putem partnerstva izmedu civilnog, javnog i
privatnog sektora.

Projektom je predvideno unapredenje trziSta rada kroz partnerski odnos u skladu sa potrebama privrede kao i unapredenje
zapoSljavanja aktivnih traZilaca posla kroz obuku/prekvalifikaciju i samozaposljavanje sa fokusom na ranjive grupe
nezaposlenih lica (Zene, mladi i stariji od 45 godina, povratnici i raseljena lica).



Prekvalifikacija/obuka aktivnih
trazilaca posla za poznate
poslodavce, uskladivanjem i
poboljSanjem  vjeStina radne
snage u skladu sa potrebama
privrede.

Rezultat:
Sprovedena
obuka/prekvalifikacija
deficitarnih kadrova i osigurano
zapoSljavanje  kod  poznatih
poslodavaca)

JaCanje  preduzetniStva  kroz
podsticanje samozapoSljavanja i
preduzetnicku obuku;
podsticanjem formalnih opcija za
zapoSljavanje Zena, mladih i
grupa  koje  teSko  nalaze
zaposlenje.

Rezultat:
Obezbijedena podrska
samozapoSljavanju kroz

podsticajna  sredstva i set
preduzetnickih obuka
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“Program osposobljavanja za
operatera na CNC masSinama za
obradu drveta”

Teoretski dio obuke izvodio se u JU Tehnicka Skola
,Mihajlo Pupin“, a prakti¢cni dio u privrednim
subjektima ,STECO CENTAR“ d.c.o. i ,MEGA
DRVO“ d.o.o.

Svim polaznicima prakticnog dijela obuke su bili
placeni troskovi prevoza i toplog obroka, ljekarski
pregled kao i osiguranje radnika od povrede na
radu.




— -
WRUR. T S wen 3 FYYY VYV
[l g | c®e eseee ALabacs

olrirmmtr BrAASAR




1 ME@ADRVO

-

\



AT, EmIRmmY oeomm—x
Sl -




IS 1mé FOr

BlIG(Ing

Podaci Zavoda za zaposljavanje Bijeljina

Sertifikovani CNC
operateri " Aktivni traZioci posla
Muski Zenski Ukupno

pol pol
19 4 23

Pasivni trazioci posla

Muski Zenski Ukupno
pol pol

5 0 5

42 8

Ukupno: 50
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Podaci Zavoda za zaposljavanje Bijeljina .
Zaposleno _BIJG|J|ﬂ[l

Muski Zenski Ukupno
pol pol

15 4 19




CNC prekvalifikacija/ obuka kroz finansije

IE
MEGADRVO STECO
6.2.5. 6.2.5. 1.1.2.2.
Troskovi prakticne obuke Troskovi prakti¢ne obuke Asistent za teoretsku
kod poslodavca kod poslodavca obuku
19.558,00 BAM 19.549,11 BAM 5.315,39 BAM
1.1.2.3. 1.1.2.3.
Asistent za prakti¢nu Asistent za prakti¢nu Tehnicka Skola dobila
nastavu - privatni nastavu - privatni CNC masinu
partneri partneri 59.400,00 BAM

1.342,24 BAM 1.342,24 BAM




CNC prekvalifikacija/obuka kroz finansije

i O 0

6.2.1. 6.2.2.
Troskovi toplog obroka Troskovi prevoza

12.157,21 BAM 3.512,00BAM




Preduzetnicka obuka

Preduzetnicku obuku je realizovao Fakultet poslovne ekonomije Bijeljina.
QAKVYITET
INIOC/IOBHE EKOHOMMUJE

Vuusepsurer y Merounom Capajesy | I
Modul I: Poslovna korespondencija

Modul II: Poslovna informatika

Modul III: Biznis plan

Modul IV: Poslovno sajetovanje i
racunovodstvo

5.7.2. -
Obuka i mentorstvo od strane FPE ‘ =

23.995,50 BAM W




sd» 1)avnipoziv

\ Na Javni poziv se prijavila 21 osoba
S = 19kandidata
w @ 19 uspjesno proslo teoretsku obuku
Ukupno: 48.000,00 EUR
bespovratnih finansijskih
[Ij 15 biznis planova sredstava za registraciju i
15 kandidata je prezentovalo svoje biznis pokretan.]e S:Opstvenog
ideje Komisijii sa njima je obavljen intervju biznisa.
% 4.000 EUR —
12 najboljih biznis ideja dobilo bespovratna =2y W2
finansijska sredstva \ U
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i urucenje sertifikata

Biznis ideje koje su kandidovali najbolji polaznici preduzetnicke obuke su raznovrsne i odnosile su se na
plastenicku proizvodnju povréa, podizanje zasada maline, prozvodnju namjestaja od paleta, pruZanje pravnih
usluga, osnivanje specijalizovanih ugostiteljskih objekata, izradu tradicionalnih rukotvorina, krojacku
djelatnost.




Savjet za zaposljavanje i
obrazovanje Grada Bijeljina

11.05.2017.
Osnovan Savjet za zapoSljavanje i obrazovanje

Grada Bijeljina
14.06.2018.

Osnovana Radna grupa za

zapos$ljavanje i obrazovanje 27-v07-_201'7_- o
u sastavu Privrednog @ Doslo je do izmjene i
savjeta Grada Bijeljina @ dopunevu. clans.tv.u Savjeta
za zapoSljavanje i

obrazovanje |

03-05.06.2018.
Studijska posjeta - Grad ] .
Sabac 28.i30.11.i 01.12.
Obuka za Clanove Savjeta
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i obrazovanje Grada Bijeljina




Aktivnosti u narednom periodu ;B”G“mﬂ

Mentorstvo od strane FPE Sastanci sa privrednicima

Fakultet poslovne ekonomije ce Predstavnici Odsjeka Ce obi¢i privrednike

izabranim }(IOIrisnica finans.ijskihv i prezentovace im rezultate Projekta.
sredstava pruZiti men:corstvo i stru¢nu Cilj - zapo§ljavanje sertifikovanih CNC
pomoc. operatera
Monitoring
Odsjek za LER i EI ¢e vrsiti monitoring Sastanci Radne
finansijskih i narativnih izvjeStaja 12 m grupe
novih preduzetnika Gradonacelnik Grada Bijeljina je
osnovao novo tijelo, koje ¢e intezivnije da
radi na pitanjima obrazovanja i
zapoSljavanja.
Promocija Projekta Cilj - redovni sastanci i sprovodenje
Zavrsna konferencija i promocija aktivnosti u okviru svog djelokruga rada.

aktivnosti i rezultata Projekta.
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Efekti i odrzivost

Ojacani kapaciteti za obavljanje stucne prakse u JU Tehnicka Skola “Mihajlo
Pupin” (nabavljena CNC masSina) i JU Tehnicka Skola “Mihajlo Pupin” u
2018/2019. godini organizuje prekvalifikaciju za zanimanje CNC operater.
Obuceno 50 sertifikovanih CNC operatera.

Registrovano 12 novih pravnih lica, sopstvena preduzetnicka djelatnost,
koji planiraju da proSire djelatnost i zaposle joS radnika. Ukupno je
zaposleno 16 i trenutno su aktivni Javni pozivi za posao za zaposljavanje tri
osobe kod lica koja su dobila bespovratna sredstva.

UKUPNO JE ZAPOSLENO 35 OSOBA.

Radna grupa za zapoSljavanje i obrazovanje - partnerstvo izmedu civilnog,
javnog i privatnog sektora, koordinacija procesa izrade lokalnih politika
zaposSljavanja u skladu sa potrebama privrede.
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https://www.facebook.com/BijeljinaDevelopment/

055/233-132
bijeljina_development ' 055/233-159
055/233-169

Gradska uprava Grada
Bijeljina

Odsjek za lokalni
ekonomski razvoj i
evropske integracije

bijeljina.development@gmail.com

HVALA NA
VAN L

https://twitter.com/LEDEIBijeljina
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