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РЕПУБЛИКА СРПСКА

ГРАД БИЈЕЉИНА

ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Градска управа Града Бијељина

Кабинет градоначелника

Одсјек за локални економски развој и европске интеграције

АНКЕТА О ТРЖИШТУ РАДНЕ СНАГЕ
Поштовани,

Као што вам је познато, у циљу унапређења конкурентности привреде и свеукупног пословног окружења у нашој заједници, Град Бијељина је основао Привредни савјет Града Бијељина. Један од задатака Савјета је и да прати тржиште радне снаге и пружа подршку локалном привредном сектору у креирању услова за запошљавање и побољшању квалитета радне кроз разне видове доквалификације, преквалификације, сарадњу са образовним институцијама и стварање услова за неформално образовање.

У том циљу, молимо вас да одвојите мало времена да попуните сљедећу анкету, која ће нам помоћи да унаприједимо рад Привредног савјета,боље формулишемо потребе привреде за запошљавањем и иницијативе приватног сектора за побољшање тржишта рада и квалитета радне снаге. 

За анкету ће вам бити потребно око 30 минута.

Хвала вам што сте одвојили вријеме за ова важна питања која се тичу свеукупног развоја наше заједнице!

	1) ПРОФИЛ ПРЕДУЗЕЋА
2) 

	Назив предузећа/предузетника

	

	Адреса седишта фирме 

	

	Главна дјелатност (шифра и назив)

	

	Подручје дјелатности 
(могуће је изабрати више од 1 одговора)
	(Примарни сектор (пољопривреда, експлоатација)
(Металопрерада
(Дрвопрерада
( Текстил и кожа
(Прерада хране и пића (прехрамбена индустрија)
( Прерада пластике
( Грађевинарство
( Хемијска индустрија
(Прерада папира
(Прерада камена
( Угоститељство
(Хотелијерско туристичка дјелатност, услуге у туризму
( Производња аутомобилских делова
( Енергетика 
(Инжењеринг
(Микроелектроника, Информатичка технологија 
(Транспорт, складиштење, и дистрибуција
(Консултантске услуге 
(Истраживање и развој 
(Финансијске и услуге посредовања 
( Остало (навести):
_______________________________________________________
_______________________________________________________


	Контакт особа:
	

	Телефон / Фаx
	
	

	е-mail адреса / web страница
	
	

	Датум оснивања предузећа
	

	Власништво
	Приватно XX%                                      Јавно XX%

	Инострано
	      XX    %                                   Земља/е:

	Главни производи и/или услуге
	

	Просjечан годишњи приход у протекле 3 године
	(До 500.000 
( Од 500.000 до 1 Мил. КМ 
( Од 1 до 2 Мил. КМ 
(Од 2 до 10 Мил. КМ 
(Преко 10 Мил. КМ


	Број стално запослених  у 2015. Години
	( До 2 запослена
( Од 3 до 9 запослених
( Од 10 до 50 запослених
( Између 50 и 249 запослених
(Преко 250 запослених



	2) СТРУКТУРА РАДНЕ СНАГЕ И ПОТРЕБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕМ

	Број запослених у вашем предузећу на крају 2013. Године
	

	Број запослених у вашем предузећу на крају 2014. Године
	

	Да ли у вашем пословању имате потребе за сезонским радницима?
	(Да
(Не


	Уколико је одговор потврдан, који је просjечан број сезонских радника које запошљавате?
	

	Образовна структура радне снаге у 2014. години
	(Висока стручна спрема
(Виша стручна спрема
(Средња стручна спрема
(ВКВ
(КВ
(НКВ


	Старосна структура радне снаге у 2014. години
	18 – 25 година  _______________

26 – 35 година  _______________

36 – 45 година _______________

46 – 55 година _______________

Преко 55 година ______________



	У протекле три године, у производњи/трговини услугама забележили сте: 
	(Пораст
( Пад
( Стање се није значајно промjенило


	У протекле три године, били у прилици да инвестирате у развој вашег предузећа?
	(Да
(Не


	Тип инвестиције
(Могуће је изабрати већи број одговора)
	(Проширење/изградња производних капацитета 

(Набавка машина и опреме
(Унапрijеђење технолошког процеса
( Проширење прозводње/повећање броја производа
(Увођење лиценци и брендова
(Улагање у доквалификацију/преквалификацију радне снаге
(Друго – наведите шта:



	Висина инвестиција у развој предузећа у у протекле 3 године (укупно у КМ).
	

	На који начин су нове инвестиције утицале на број запослених?
	(Креиран је значајан број нових радних места – број: ______________

( Смањен је број запослених: број: ______________

( Стање се није значајно променило


	У наредне три године, очејујете да ћете имати потребу за новим запошљавањем?
	(Да
(Не


	Уколико је ваш одговор потврдан, колико нових радних мjеста очекујете да креирате?
	

	Наведите образовни профил и квалификације радне снаге која ће вам бити потребна.
	

	Да ли сматрате да на територији Града Бијељина постоји квалификована радна снага која може задовољити ваше потребе?
	(Да
(Не


	Уколико је ваш одговор негативан, молимо вас да наведете разлоге за ваше мишљење?
	

	По вашем мишљењу, да ли образовне институције на територији Града Бијељина могу да обезбиједе довољан број квалификованих радника за ваше потребе?
	(Да
(Не


	Наведите која врста доквалификације или преквалификације радне снаге би задовољила ваше потребе.
	

	Очекивани број радника које би требало преквалификовати или доквалификовати.
	

	На који начин би вам Градска управа Града Бијељина могли помоћи у процесу запошљавања?
	


	2) ОПШТЕ СТАЊЕ НА ТРЖИШТУ РАДНЕ СНАГЕ

	По вашем мишљењу, какво је стање на тржишту радне снаге у Граду Бијељина у 2015. години?
	( Запосленост се повећава у односу на протеклу годину
( Запосленост се смањује у односу на протеклу годину
( Стање је непромјењено у односу на протеклу годину


	У којим секторима се у последњих 5 година највише повећала запосленост?

(Изабрати 1-5 сектора)
	(Примарни сектор (пољопривреда, експлоатација)

(Металопрерада
(Дрвопрерада
( Текстил и кожа
(Прерада хране и пића (прехрамбена индустрија)

( Прерада пластике
( Грађевинарство
( Хемијска индустрија
(Прерада папира
(Прерада камена
( Угоститељство
(Хотелијерско туристичка дјелатност, услуге у туризму
( Производња аутомобилских делова
( Енергетика 

(Инжењеринг
( Микроелектроника, Информатичка технологија 

( Транспорт, складиштење, и дистрибуција
(Консултантске услуге 

(Истраживање и развој 

(Финансијске и услуге посредовања 

( Остало (навести):

_______________________________________________________

_______________________________________________________



	По вашем мишљењу, који су разлози за то?
	

	Каква је ваша прогноза о кретању на тржишту радне снаге за наредне три године?
	(Запосленост ће се повећавати 

(Запосленост ће се смањивати
(Стање ће остати непромењено 



	Које би сте секторе дјелатности идентификовали као перспективне на локалном тржишту рада? У којим секторима би могло очекивати ново запошљавање у наредних годину дана?

(Изабрати 1-5 сектора)
	(Примарни сектор (пољопривреда, експлоатација)

(Металопрерада
(Дрвопрерада
( Текстил и кожа
(Прерада хране и пића (прехрамбена индустрија)

( Прерада пластике
( Грађевинарство
( Хемијска индустрија
(Прерада папира
(Прерада камена
( Угоститељство
(Хотелијерско туристичка дјелатност, услуге у туризму
( Производња аутомобилских делова
( Енергетика 

(Инжењеринг
( Микроелектроника, Информатичка технологија 

( Транспорт, складиштење, и дистрибуција
(Консултантске услуге 

(Истраживање и развој 

(Финансијске и услуге посредовања 

( Остало (навести):

_______________________________________________________

_______________________________________________________



	У којим секторима очекујете смањење запослености?
	(Примарни сектор (пољопривреда, експлоатација)

(Металопрерада
(Дрвопрерада
( Текстил и кожа
(Прерада хране и пића (прехрамбена индустрија)

( Прерада пластике
( Грађевинарство
( Хемијска индустрија
(Прерада папира
(Прерада камена
( Угоститељство
(Хотелијерско туристичка дјелатност, услуге у туризму
( Производња аутомобилских делова
( Енергетика 

(Инжењеринг
( Микроелектроника, Информатичка технологија 

( Транспорт, складиштење, и дистрибуција
(Консултантске услуге 

(Истраживање и развој 

(Финансијске и услуге посредовања 

( Остало (навести):

_______________________________________________________

_______________________________________________________



	Наведите разлоге за очекивано смањење/повећање запослености у наредних 5 година.
	

	Да ли су у Бијељину у последњих 5 година дошли значајни инвеститори, који су значајно утицали на запошљавање?
	(Да
(Не


	Да ли сматрате да је Градска  управа била од помоћи у обезбијеђивању радне снаге за потребе нових инвеститора?
	(Да
(Не


	На који начин?


	

	Да ли очекујете да ће се потребе послодаваца за одређеним вјештинама и знањима запослених промјенити у наредном периоду?
	(Да
(Не


	Која ће се специфична знања и вјештине највише тражити у наредном периоду?
	

	На који начин Градска управа може бити од помоћи у унапређењу вјештина и знања запослених?
	


Попуњени упитник можете доставити електронски на investinbijeljina@sobijeljina.org, bojan.djokic@sobijeljina.org ili privrednisavjetbn@gmail.com, или лично у просторије Градске управе Града Бијељина (Одсјек за Локални Економски Развој и Европске Интеграције, канцеларија број 48)
Све информације наведене у овом упитнику биће повјерљиве и

неће бити доступне јавности у изворном облику.
Њихова једина сврха је да помогну локалној заједници око уклањања препрека која ометају улагање, привредни развој и пораст запослености. 

Хвала на сарадњи !
