JAVNO PREDUZECE REGIONALNA DEPONIJA ,,EKO-DEP“ DOO

STATUT

JAVNOG PREDUZECA REGIONALNA DEPONIJA
»EKO-DEP” doo BIJELJINA

(precisceni tekst)

Bijeljina, april 2017. godine



Saglasno odredbama c¢lana 5. Zakona o Javnim preduze¢ima Republike Srpske (Sl.glasnik
Republike Srpske broj 75/04, 78/11), ¢lana 7. Zakona o privrednim drustvima RS (127/08, 58/09,
100/11), ¢lana 14. Ugovora o osnivanju Javnog preduzec¢a regionalna deponija ,,EKO-DEP*“doo
broj: 01-473/12 od 03.05.2012.godine, te prijedloga Nadzornog odbora (broj odluke o usvajanju
prijedloga Statuta: 07-21-33/17 od 10.04.2017. godine), Skupstina Javnog preduzeca Regionalna
deponija “EKO-DEP” doo, na svojoj p e t o j redovnoj sjednici odrzanoj dana 10.04.2017.
godine, usvaja:

STATUT

JP “EKO-DEP” doo BIJELJINA
-precisceni tekst-

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Statutom Javnog preduzeca regionalna deponija ,,EKO-DEP*“ doo (u daljem tekstu:
»otatut™) ureduje se:
- opSte odredbe,
- poslovno ime 1 sjediSte preduzeca,
- djelatnost preduzeca,
- osnovni kapital 1 udjeli u preduzecu,
- organi preduzeca,
- planiranje poslovanja preduzeca,
- opSte duznosti (sukob interesa, povezana lica, zaStita imovine preduzeca, struktura
izvjeStavanja 1 smjenjivanja u preduzecu),
- nacin potpisivanja firme i zastupanje preduzeca,
- usvajanje i primjena etickog kodeksa,
- poslovna tajna,
- prihodi preduzeca,
- rezerve preduzeca,
- dobit preduzeca i nacin pokri¢a gubitaka,
- postupak javne nabavke u preduzecu,
- osnivanje i kupovina drugih privrednih drustava,
- primjena knjigovodstvenih i finansijskih ratunovodstvenih standarda,
- zabranjene 1 ogranicene aktivnosti preduzeca,
- zaStita Zivotne sredine,
-odgovornost uprave i nadzornog odbora preduzeca,
- iskljucenje 1 istupanje ¢lana preduzeca,
- promjena oblika organizovanja i prestanak rada preduzeca,
- prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, sindikalno organizovanje i zabrana
nesindikalnih aktivnosti,
- posebne odredbe,
- akti preduzeca,
- izmjene 1 dopune Statuta,
- prelazne i zavrsne odredbe i
druga pitanja znacajna za uspjesno i zakonito poslovanje Preduzeca.



Clan 2.

(1) JP ,,EKO-DEP* doo (u daljem tekstu: ,,Preduzece*) upisano je u registar kod Okruznog
privrednog suda u Bijeljini.

(2) Preduzece radi na nacin i pod uslovima pod kojima je upisano u sudski registar, u skladu
sa zakonom, Ugovorom o osnivanju, ovim Statutom i drugim aktima u preduzecu.

(3) Preduze¢e ima svojstvo pravnog lice sa pravima, obavezama, ovlas€enjima i
odgovornostima koje ima na osnovu Zakona o javnim preduze¢ima i1 Zakona o
privrednim drustvima.

(4) Preduzece je pravni sljedbenik JP ,,EKO-DEP* Bijeljina, te zadrzava kontinuitet prava,
obaveza i1 odgovornosti dosadasnjeg preduzeca u ovoj pravnoj formi organizovanja, u
skladu sa Ugovorom o osnivanju i ovim Statutom.

Clan 3.
Preduze¢e je osnovano radi izgradnje i upravljanja Regionalnom sanitarnom deponijom
,Brijesnica®, te obavlja djelatnost od opsteg interesa, u skladu sa pozitivnim propisima, dobrim
poslovnim obicajima i poslovnim moralom.

Clan 4.
Preduzece se osniva kao drustvo sa ogranicenom odgovornoscu.
Preduzece se osniva na neodredeno vrijeme.
Za obaveze nastale u pravnom prometu preduzece odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Osnivaci preduzeca ucestvuju u snoSenju rizika u srazmjeri sa procentualnim uceséem u
osnovnom kapitalu.

Clan 5.

Preduze¢e je duzno da informacije o svojoj finansijskoj 1 organizacionoj strukturi ucini
dostupnim javnosti, posredstvom internet stranice preduzeca ili na drugi adekvatan nacin.

II POSLOVNO IME I SJEDISTE PREDUZECA

1. Poslovno ime preduzeéa

Clan 6.
(1) Preduzece u poslovanju koristi puno ili skra¢eno poslovno ime koje je upisano u sudski
registar.
(2) Puno poslovno ime preduzeca glasi: Javno preduzece regionalna deponija "EKO-DEP"
doo.
(3) Preduzece, pod istim istim uslovima i na nac¢in pod kojima se koristi puno poslovno ime,

u poslovanju umjesto punog poslovnog imena koristi 1 modifikovano (skra¢eno) poslovno
ime koje glasi: JP “EKO-DEP”doo.



2. SjediSte preduzeéa

Clan 7.

(1) Sjediste preduzeca je na adresi: ul. MiloSa Crnjanskog 38, 76300 Bijeljina, RS, BiH.

(2) Sjediste preduzeca moze biti izmijenjeno odlukom SkupSstine preduzeca i takva izmjena
¢e biti upisana u sudski registar.

(3) Preduze¢e na svojim poslovnim prostorijama isti¢e poslovno ime i adresu sjediSta
preduzeca.

(4) Poslovna pisma i drugi dokumenti preduzeca, ukljucujucéi i one u elektronskoj formi, koji
su upuceni tre¢im licima, sadrze: poslovno ime i pravnu formu preduzeca, brojeve
telefona 1 faksa, e —mail adresu , www adresu i druge podatke koje utvrdi direktor.

(5) Poslovna akta preduzeca koja se koriste unutar BiH, piSu se na srpskom jeziku, ¢irili¢cnim
ili latiniénim pismom, ravnopravno.

(6) Poslovna akta preduzeca koja se koriste prema drugim drZzavama piSu se na srpskom
jeziku, latini¢énim pismom, a mogu se pisati i na engleskom jeziku.

(7) Preduzece moze promijeniti naziv firme, sjediste, Odlukom Skupstine preduzeca.

Clan 8.
Preduzece na svojim aktima ima Memorandum koji predstavlja Stampani obrazac koji sadrzi:
poslovno ime, sjediste preduzeca, znak, kontakt telefon, broj faksa, e-mail adresu.
Upotreba i izgled memoranduma utvrduju se posebnom odlukom direktora preduzeca.

Clan 9.
Preduzece koristi okrugle pecate za ovjeru dokumenata, Cetvrtasti kao prijemni Stambilj 1 zaStitni
znak (logotip).

(1) Pecati okruglog oblika sadrze sledeéi tekst: JAVNO PREDUZECE REGIONALNA
DEPONIJA doo BIJELJINA po obodu, a u sredini je rijec¢ ,,EKO-DEP“doo

(2) Prijemni Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi puno poslovno ime preduzeca, sa
mjestom za upisivanje evidencionog broja i datuma.

(3) Sadrzina, broj pecata i Stambilja, nacin njihove upotrebe, Cuvanje i1 unistavanje ureduju se
posebnim aktom direktora preduzeca.

(4) Za upotrebu 1 Cuvanje peCata odgovoran je direktor, odnosno lice koje on ovlasti na
osnovu posebnog ovlastenja.

(5) Oblik, sadrzaj 1 nacin koriStenja zaStitnog znaka (logotipa) utvrduju se posebnom
odlukom Nadzornog odbora.

Clan 10.
(1) Unutrasnja organizacija preduzeca se zasniva na osnovnim principima koji obezbjeduju
efikasnost obavljanja poslova iz djelatnosti preduzeca.
(2) Makroorganizaciju preduzeca ¢ini Uprava 1 Sluzbe preduzeca.
(3) Cjelovita unutrasnja organizacija preduzeca ureduje se posebnim pravilnikom, koji
donosi Nadzorni odbor preduzeca na prijedlog Uprave preduzeca.



Clan 11.
Pravni promet, zastupanje, predstavljanje i potpisivanje preduzeca

U pravnom prometu, Preduzece istupa u svoje ime i za svoj racun.

Preduzece zastupa i predstavlja direktor u granicama odredenim ovim Statutom i u skladu sa
Zakonom, a u slucaju sprijecenosti direktora do mjesec dana, izvrSni direktor kojeg on odredi.

U slucaju odsutnosti direktora duze od mjesec dan, Nadzorni odbor preduzeca odreduje izvrSnog
direktora koji ¢e zamjenjivati direktora Preduzeca do njegovog povratka.

U pravnom prometu, direktor zastupa preduzece bez ogranienja u okviru registrovane
djelatnosti.

Prokura

Clan 12.
Direktor preduzeca, moze uz saglasnost Nadzornog odbora, dati prokuru jednom ili vise lica
(pojedinacna i kolektivna prokura), za preduzimanje svih pravnih radnji u ime i za racun
Preduzeca, osim prava na otudenje imovine ili optere¢enje nepokretnosti preduzeca.
Davanje i opozivanje prokure se obavezno upisuje u sudski registar.
Prokura moze prestati u svako doba opozivom od strane Preduzeca ili otkazom od strane
prokuriste.

Clan 13.
Ovlasteno lice na poslovnim dokumentima stavlja svoj potpis uz naznaku funkcije koju obavlja u
preduzecu.
Lica ovlastena za zastupanje obavezna su svoje ovjerene potpise deponovati kod registarskog
suda.
Lica ovlastena za raspolaganje nov€anim sredstvima na racunima Preduzeca, obavezni su svoje
ovjerene potpise deponovati kod ovlastene organizacije za platni promet, poslovne banke kod
koje Preduzecée ima otvoren svoj ziro racun.

II1- DJELATNOST PREDUZECA

Clan 14.
Djelatnosti preduzeca upisane su u registar kod nadleznog Suda u Bijeljini u skladu sa
kvalifikacijom djelatnosti utvrdene u vazecoj zakonskoj regulativi, i iste su kako slijedi:
35.11 proizvodnja elektri¢ne energije
35.13 distribucija elektricne energije
35.14 snabdijevanje i trgovina elektri¢nom energijom
35.21 proizvodnja gasa
37.00 kanalizacija
38.21 obrada i odlaganje neopasnog otpada
38.32 reciklaza (prerada) razvrstanih materijala
43.11 uklanjanje objekata i pripremni radovi na gradiliStu (sa rukovaocem)
46.77 trgovina na veliko otpadom i ostacima
49.41 drumski prevoz robe
71.20 tehnicko ispitivanje i analiza



————— spoljna trgovina u okviru registrovane djelatnosti.
Obrada i1 odlaganje neopasnog otpada predstavlja osnovnu djelatnost preduzeca.

(1) Preduzece moze izvrSiti promjenu ili proSiriti obavljanje registrovanih djelatnosti u
skladu sa svojim poslovnim interesima.

(2) Odluku o promjeni registrovane djelatnosti donosi Skupstina preduzeca.

(3) Preduzece moze da zakljuCuje ugovore i obavlja poslove prometa roba i usluga samo u
okviru djelatnosti upisanih u sudski registar.

(4) Preduzece moze, bez upisa u Sudski registar, da obavlja i druge djelatnosti koje sluze
djelatnosti upisanoj u registar nadleznog Suda, koje se uobiCajeno obavljaju uz te
djelatnosti u manjem obimu ili privremeno.

(5) Preduzece moze obavljati i druge poslove koje mu Osnivac povjeri posebnom Odlukom.

Clan 15.
Budu¢i da preduzece obavlja djelatnost od opSteg interesa koja se ticu obezbjedenja odlaganja
cvrstog otpada, a ima za cilj uvodenje principa ekonomskog poslovanja i tretiranje otpada kao
moguce sirovine, koja ima trziSnu vrijednost i moze se koristiti u daljem ciklusu komunalne
privrede, moze biti registrovano samo za obavljanje djelatnosti koje su direktno vezane za te
djelatnosti, odnosno one koje bi direktno i objektivno mogle biti od koristi preduze¢u u
znacajnim poboljSanjima klju¢nih kapaciteta ili finansijskih rezultata preduzeca u cjelini.

Preduzece svoju djelatnost zasniva na slede¢im principima:

a). jednakom tretmanu (nediskriminaciji) i slobodi osnivanja i pruZanja usluga,

b). transparentenosti,

v). zabrani zaklju€ivanja sporazuma koji imaju za posledicu sprecavanje, ograni¢avanje ili
narusavanje konkurencije na trzistu,

g). zabrani zloupotrebe dominantnog polozaja,

d). nadziranju pomo¢i koju dodjeljuju davaoci drzavne pomoc¢i davanjem povlastica odredenim
preduzec¢ima ili proizvodnji odredene robe, radi izbjegavanja narusavanja konkurencije,

d). preventivhom nadziranju objedinjavanja preduzeca,

e). liberalizaciji odredenih djelatnosti od opSteg interesa radi spreCavanja razvoja monopolistickih
tendencija,

7). osiguranju transparentnosti finansijskih odnosa izmedu Republike Srpske odnosno jedinice
lokalne samouprave i preduzeca i

z). vodenje zasebnih racuna, tako da se jasno razgranice troskovi i prihodi povezani sa razli¢itim
djelatnostima.

IV —OSNOVNI KAPITAL I UDJELI U PREDUZECU

Clan 16.
Osnivaci i lica koja sticanjem udjela u preduzecu stupe u isto postaju ¢lanovi preduzeca.



Clan 17.

(1) Osnivacki kapital Preduzeca iznosi ukupno 20.000,00 KM (dvadeset hiljada i 00/100)
KM, a ¢ini ga ulog u novcu. Osnivacki kapital je u cjelosti uplac¢en prije upisa osnivanja
preduzeca u registar.

(2) Udjeli preduzeca nisu hartije od vrijednosti.

(3) Udjeli preduzeca daju pravo na ucesce u upravljanju preduzecem, ukljucujuéi i ucescée u
dobiti kao 1 pravo na dio likvidacione mase, u srazmjeri sa procentom uces¢a udjela u
ukupnom kapitalu preduzeca.

(4) Udjeli ¢lanova preduzeca se mogu prenositi u skladu sa Ugovorom o osnivanju.

Clan 18.
Osnivaci Preduzeca imaju po jedan udio, ¢ija je veliina utvrdena po osnovu uloZenog kapitala
kako slijedi:

1. GRAD BIJELjINA 13.400,00 KM ili 67 %
2. OPSTINA LOPARE 2.000,00 KM ili 10 %
3. OPSTINA UGLJEVIK 2.000,00 KM ili 10 %
4. OPSTINA CELIC 1.600,00 KM ili 8 %
5. OPSTINA TEOCAK 1.000,00 KM ili 5%

Svaki ¢lan ima pravo glasa srazmjerno svom udjelu.

Clan 19.

(1) Osnovni kapital preduzeca povecava se uplatom novih uloga, po postupku, na nacin i pod
uslovima propisanim Zakonom o privrednim drustvima.

(2) Promjene, povecanje i smanjenje osnovnog kapitala vrSe se na osnovu odluke Skupstine
preduzeca u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i ugovorom o osnivanju.

(3) Osnovni kapital se moze odlukom Skupstine preduzeca povecati novim ulozima ¢lanova
koji mogu biti novcani ili nenov€ani, ili pretvaranjem raspolozivih rezervi za ove namjene
u osnovni kapital.

(4) Osnovni kapital se moze smanjiti odlukom Skupstine preduzeca, ali ne ispod zakonom
propisanog minimalnog osnovnog kapitala.

Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala

Clan 20.

1. Povecanje osnovnog kapitala
Osnovni kapital Preduzeca se moze povecati na osnovu Odluke SkupsStine preduzeca, uz
saglasnost osnivaca, na nacin da se vr$i uplata ili unoSenje novih uloga.
Povecanje osnovnog kapitala se moze vrsiti 1 iz rezervi ukoliko finansijski izvjestaji i
1zvjestaji revizora za poslednju poslovnu godinu pokazu da nema nepokrivenog gubitka u
poslovanju.

2. Smanjenje osnovnog kapitala
Odlukom Skupstine preduzeca, uz saglasnost osnivaca, moze se vrSiti smanjenje osnovnog
kapitala ali ne ispod iznosa koji je utvrden Zakonom o privrednom drustvu.




Knjiga udjela

Clan 21.
(1) Preduzece je duzno da vodi knjigu udjela i istu cuva u svom sjedistu, u skladu sa zakonom i
ugovorom o osnivanju.

(2) U knjigu udjela iz stava (1) ovog Clana upisuje se: ime i prebivaliSte, odnosno poslovno ime,
sjediSte 1 poreski identifikacioni broj svakog ¢lana preduzeca, odnosno svakog suvlasnika i
njihovog zajedni¢kog punomocnika, iznos ugovorenog i upla¢enog uloga i eventualne sporedne
¢inidbe 1 dopunski ulozi pored osnovnog uloga , opterecenje udjela, broj ili procenat glasova
svakog udjela, podjele 1 svi prenosi udjela ukljucujuéi i vrijeme prenosa i ime prenosioca i
sticaoca, kao 1 sve eventualne promjene ovih podataka.

(3) Uodnosu na preduzece, ¢lan preduzeca je lice koje je kao takvo upisano u Knjigu udjela, a u
odnosu na treca lica ¢lan preduzeca je lice koje je kao takvo registrovano.

Osnivaci preduzeca imaju pravo uvida u Knjigu udjela, kao i pravo na kopije.

Direktor preduzeca odgovara Nadzornom odboru i Skupstini preduzeca za tacnost podataka
unijetih u Knjigu udjela.

Clan 22.
Periodic¢ni i zavr$ni ratun
U radu i poslovanju Preduzeca, vode se poslovne knjige u skladu sa Zakonom.
Preduzece je duzno u skladu sa Zakonom i vaze¢im propisima sastaviti periodi¢ni i zavrsni
obracun za svaku poslovnu godinu.

V ORGANI PREDUZECA

Clan 23.

Organi Preduzeéa su:

1. Skupstina
2. Nadzorni odbor
3. Uprava (menadzment)
Makroorganizacionu strukturu Preduzeca u skladu sa Zakonom ¢ine i:
1. Odbor za reviziju i
2. Odjeljenje interne revizije.

1. SKUPSTINA
Clan 24.
SkupsStina preduzeéa ima nadleznosti da:

- donosi Statut i izmjene i dopune Statuta po prijedlogu Nadzornog odbora,
- donosi Poslovnik o svom radu i druge poslovne akte u skladu sa zakonom,




donosi Etic¢ki kodeks,

donosi Trogodisnji plan poslovanja, godis$nji plan poslovanja i revidirani plan poslovanja,
donosi Program investicija za planski period,

imenuje 1 razrjeSava Clanove nadzornog odbora i odlucuje o politici naknada i nagradama
¢lanovima Nadzornog odbora, u skladu sa rezultatima njihovog rada i finansijskim stanjem
preduzeca i propisima,

usvaja godisnji izvjestaj o radu Nadzornog odbora,

imenuje 1 razrjeSava Clanove Odbora za reviziju i odlucuje o politici naknada i nagradama
¢lanovima Odbora za reviziju,

imenuje likvidacionog upravnika i potvrduje likvidacioni bilans,

odlucuje o trajnoj poslovnoj saradnji i povezivanju sa drugim preduzecima, privrednim
drustvima i drugim poslovnim subjektima,

odobrava finansijske izvjestaje o poslovanju preduzeca, kao i izvjestaje Nadzornog odbora i
Odbora za reviziju u vezi sa finansijskim izvjestajima,

donosi odluku o raspodjeli godisnje dobiti i1 pokri¢u gubitaka, na prijedlog Nadzornog odbora
preduzeca,

odlucuje o prijemu novog ¢lana preduzeca, kao i ukidanju statusa osnivaca preduzeca, uz
saglasnost osnivaca preduzeca,

odlucuje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala, sticanju sopstvenih udjela i povlacenju 1
ponistenju udjela,

odlucuje o iskljucivanju ¢lana preduzeca i o prenosu udjela na treca lica kada je potrebno
odobrenje preduzeca,

donosi odluku o prihvatanju istupanja ¢lana preduzeca,

odlucuje o dopunskim ulozima ¢lanova preduzeca,

odlucuje o izmjeni ugovora o osnivanju preduzeca,

odlucuje o osnivanju novih preduzeca, privrednih drustava i drugih poslovnih subjekata,
odlucuje o formiranju poslovne jedinice,

odlucuje o statusnim promjenama, promjeni pravne forme u drugu formu privrednog drustva
1 0 prestanku rada preduzeca,

odlucuje o sticanju, prodaji, davanju u zakup, zalaganju ili drugom raspolaganju imovinom
velike vrijednosti, u skladu sa Zakonom o privrednim drusStvima,

odlucuje o promjeni registrovane djelatnosti,

odlucuje o kupovini novih preduzeca,

odlucuje o pitanjima podnesenim od strane Nadzornog odbora, u skladu sa Zakonom o
privrednim druStvima i

odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom o javnim preduze¢ima, Zakona o
privrednim dru$tvima, drugim propisima i ovim Statutom .

Clan 25.

Skupstina broji 5 (pet) ¢lanova od kojih je po jedan iz reda svakog od osnivaca.
Osnivaci imenuju svoje predstavnike u Skupstini preduzeca po unaprijed predvidenoj proceduri.
Skupstina donosi odluke troCetvrtinskom vec¢inom glasova.

Clan 26.
Skupstina se saziva po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje (redovna Skupstina).



Godisnja sjednica Skupstine preduzeca odrzava se najkasnije u roku od Sest mjeseci nakon
zavrSetka poslovne godine radi usvajanja finansijskih izvjeStaja 1 odlu¢ivanja o eventualnoj
raspodjeli dobiti.

Sve odluke Skupstine se evidentiraju u Knjigu odluka u preduzecu.

) Clan 27.
Clanovi Skupstine preduzeca imenuju se na period od cetiri (4) godine.
Clanovi Skupstine ne zasnivaju radni odnos.

Clan 28.
Skupstina preduzeca bira predsjednika iz redova svojih ¢lanova na prvoj konstitutivnoj sjednici.
Za predsjednika skupsStine izabran je kandidat koji dobije nadpolovicnu vecinu od ukupnog broja
¢lanova skupstine.

Skupstinu saziva Nadzorni odbor.

Clan 29.
Osnivaci u preduzecu koji imaju ili predstavljaju najmanje 5 % (pet odsto) osnovnog kapitala
mogu od Nadzornog odbora zahtjevati sazivanje SkupStine, uz navodenje razloga za sazivanje
kao prijedloga o kojima bi Skupstina trebalo da odlucuje.

Clan 30.
Ukoliko nadzorni odbor, po pismenom zahtjevu predstavnika (osnivaca) iz prethodnog ¢lana ne
sazove Skupstinu u roku od 15 (petnaest) dana od dana podnoSenja zahtjeva Skupstinu mogu
sazvati predstavnici osnivaca neposredno.
U slucaju da se Skupstina ne sazove u roku od 15 dana po zahtjevu iz stava 1 ovog ¢lana, u
daljem roku od 15 (petnaest) dana Skupstinu moze sazvati Uprava.

Clan 31.
Skupstina za svoj rad odgovara Osnivacu.
Skupstina odlucuje ako je prisutno viSe od polovine ¢lanova.
Clanovi (osnivaci) svoje pravo glasa ostvaruju li¢no ili preko punomoénika. U slu¢aju da &lan
preduzeca pravo glasa ostvaruje preko punomocénika, punomo¢ daje za svako pojedinacno
zasjedanje Skupstine. Punomoc¢nik ne moze biti ¢lan Uprave ili Nadzornog odbora.

Clan 32.

Prestanak ¢lanstva u SkupStini
Clanstvo u Skupstini prestaje istekom 1 prije isteka mandata.

Clanstvo u Skupstini prije isteka mandata prestaje:

-Opozivom ovlastanja od strane osnivaca i

-Na li¢ni zahtjev (podnoSenjem ostavke).

Prijedlog za opoziv ovlaStenja moze dati osnivac i Skupstina preduzeca.
RjeSenje o prestanku ¢lanstva u Skupstini donosi Osnivac.
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Clan 33.
Poslovnikom o radu Skupstine, blize se ureduju sva pitanja iz oblasti njenog rada (sazivanje,
predsjedavanje i1 ucestvovanje u radu sjednice, odrzavanje reda na sjednici, tok sjednice,
odlucivanje, sadrzina zapisnika, kao i druga pitanja od znacaja za rad skupstine).

2. NADZORNI ODBOR

Clan 34.
Nadzorni odbor kao organ nadzora se sastoji od pet (5) ¢lanova, od kojih po jedan ¢lan iz svake
od grad/opStina/op¢ina osnivaca preduzeca.
Ukupan broj glasova u Nadzornom odboru je rasporeden srazmjerno veli€ini udjela kako slijedi:

1. Grad Bijeljina 67 glasova
2. Opstina Lopare 10 glasova
3. Opstina Ugljevik 10 glasova
4. Opstina Celi¢ 8 glasova
5. Opstina Teocak 5 glasova

Nadzorni odbor donosi odluke trocetvrtinskom ve¢inom glasova.

Clan 35.
Opste 1 posebne uslove 1 kriterijume za izbor i imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora blize
propisuje Skupstina posebnom odlukom.
Prilikom imenovanja kandidata za izbor ¢lanova Nadzornog odbora, Skupstina preduzeca postupa
u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima.
Kona¢na imenovanja ¢lanova nadzornog odbora se objavljuju u Sluzbenom glasniku RS.

Clan 36.

Izbor i imenovanje c¢lanova Nadzornog odbora sprovodi se na osnovu raspisanog javnog
konkursa.

Izbor nadzornog odbora sprovodi Komisija za izbor koja se sastoji od 5 (pet) ¢lanova, po jedan
ispred svake od grad/opStina/opéina osnivaca preduzeca. SkupStina preduzeca, na osnovu
prijedloga grad/opStina/opéina osnivaca o ¢lanovima komisije za izbor ¢lanova nadzornog
odbora, donosi Odluku o imenovanju Komisije za izbor.

Komisija daje preporuku Skupstini preduzeca o kandidatima za imenovanje, a konacno
imenovanje Nadzornog odbora vrsi SkupSstina preduzeca.

Protiv odluke o imenovanju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora, svaki uc¢esnik u konkursu
1 svaki drugi ¢lan javnosti moze podnijeti prigovor u skladu sa Zakonom.

Clan 37.

Nadzorni odbor bira predsjednika iz reda svojih ¢lanova na prvoj konstitutivnoj sjednici.
Za predsjednika Nadzornog odbora izabran je kandidat koji dobije nadpolovi¢nu vecinu glasova.
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Clan 38.
Clanovi Nadzornog odbora preduzeéa imenuju se na period od &etiri (4) godine.
Clanovi Nadzornog odbora ne zasnivaju radni odnos.
Za ¢lana Nadzornog odbora ne moze biti imenovan radnik preduzeca.

Clan 39.
Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora.
Sjednice Nadzornog odbora sazivaju se:
- nainicijativu bilo kojeg ¢lana nadzornog odbora,
- na zahtjev skupstine preduzeca ili ¢lana skupstine,
- na inicijativu odbora za reviziju,
- na zahtjev povjerilaca Cija potrazivanja iznose najmanje 5 % (pet odsto) osnovnog kapitala
preduzeca,
- na osnovu obrazlozene inicijative Uprave preduzeca.

Clan 40.
Poslove iz svog djelokruga, Nadzorni odbor obavlja na sopstvenu inicijativu ili na zahtjev
¢lanova (osnivaca).
Predsjednik Nadzornog odbora je duzan sazvati sjednicu nadzornog odbora po zahtjevu direktora
ili ¢lanova nadzornog odbora najkasnije 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva, a ako to ne ucini,
sjednicu Nadzornog odbora moze sazvati neposredno podnosilac zahtjeva.

Clan 41.
Predsjednik Nadzornog odbora je odgovoran za sopstveno postupanje, a solidarno je odgovoran
sa ¢lanom Nadzornog odbora za izvrSenje zadataka u okviru nadleznosti ¢lana Nadzornog odbora
koji su mu utvrdeni ¢lanom 9 stav (1) Zakona o javnim preduze¢ima.

Clan 42.
Predsjednik Nadzornog odbora duzan je da odredi svakom c¢lanu Nadzornog odbora konkretnu
odgovornost za poStovanje i realizaciju relevantnih odredbi koje su sadrzane u odredbama ¢lana
18. do 41. Zakona o javnim preduze¢ima, Zakonu o privrednim druStvima i internim opStim
aktima preduzeca.

Clan 43.
Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad imaju pravo na naknadu za vrijeme trajanja mandata.
Visinu naknade 1 nacin isplate utvrduje Skupstina preduzeca.
Nadzorni odbor za svoj rad odgovara Skupstini preduzeca.

Clan 44.
Predsjedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora, mandat moze prestati i prije isteka mandata na koji
su izabrani:
-razrjeSenjem po skrac¢enom postupku u skladu sa Zakonom o javnim preduzecima,
-ako svojim radom ili ponaSanjem onemogucava rad nadzornog odbora,
-opozivom po provedenom postupku utvrdivanja odgovornosti zbog krsenja Etickog kodeksa,
-ostavkom,
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- kad Skupstina odbije usvojiti godiSnji izvjestaj o radu i poslovanju koji ukljucuje finansijski
1zvjestaj, izvjeStaj vanjskog revizora, izvjestaj o radu nadzornog odbora i odbora za reviziju,
odnosno kad Skupstina preduzec¢a odbije dati saglasnost na isti,

-Smrc¢u ili gubitkom poslovne sposobnosti.

RjeSenje o prestanku ¢lanstva u Nadzornom odboru donosi Skupstina preduzeca.

Clan 45.
U slucaju ostavke ¢lana Nadzornog odbora ili prestanka funkcije iz drugih razloga, Skupstina
preduzeca ¢e imenovati privremenog ¢lana Nadzornog odbora kao vrSioca duznosti do izbora u
skladu sa ovim statutom.

Clan 46.
Poslovnikom o radu Nadzornog odbora, blize se ureduju sva pitanja iz oblasti njegovog rada.

Clan 47.
Nadzorni odbor ima nadleZnosti da:

- nadzire rad Uprave i poslovanje preduzeca,

- donosi Poslovnik o svom radu i druga opSta akta iz poslovanja preduzeca, a koja nisu u
nadleznosti Skupstine preduzeca,

- priprema prijedlog Statuta, izmjene i dopune Statuta, eticki kodeks i1 druge akte koja usvaja
Skupstina preduzeca,

- saziva Skupstinu preduzeca,

- imenuje i razrjeSava ¢lanove Uprave u skladu sa postupcima utvrdenim Zakonom o javnim
preduzecima i ovim statutom,

- predlaze imenovanje i razrjeSavanje ¢lanova odbora za reviziju Skupstini preduzeca,

- podnosi godisnji izvjestaj o svom radu Skupstini preduzeca,

- donosi smjernice o nabavci 1 vr$i nadzor nad njihovim sprovodenjem,

- odobrava preporuke odbora za reviziju o raspodjeli dobiti, kao i preporuke o drugim
pitanjima,

- daje ovlaSc¢enje za ogranicene aktivnosti u skladu sa Zakonom o javnim preduzec¢ima,

- daje uputstva direktoru za sprovodenje istrage u vezi sa u¢injenim nepravilnostima,

- donosi odluke o investiranju u skladu sa propisima Republike Srpske 1 ovim Statutom, te
odobrava zakljucivanje ugovora o kreditu,

- daje prijedlog Skupstini o osnivanju novih preduzeca i drugih poslovnih subjekata,

- daje prijedlog Skupstini o poslovnoj saradnji i povezivanju sa drugim preduzecima,
privrednim dru$tvima i drugim poslovnim subjektima,

- daje inicijativu za sazivanje sjednice Skupstine preduzeca i utvrduje prijedlog dnevnog reda
Skupstine preduzeca,

- prisustvyje sjednicama Skupstine Preduzeca uz ucesce u raspravi bez prava glasa,

- utvrduje prijedlog cijena i nacin plac¢anja komunalnih usluga, u skladu sa Zakonom o
komunalnim djelatnostima,

- utvrduje cijenu pratecih usluga koje preduzecée obavlja,

- daje mi$ljenje Skupstini o prijedlogu za raspodjelu dobiti,

- predlaze Trogodisnji plan poslovanja Skupstini preduzeca,
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- donosi Odluku o procentualnom uvecanju dana godiSnjeg odmora i plate radnika za radnike
koji rade na radnim mjestima sa povecanim rizikom,

- donosi odluku o cijeni rada,

- donosi odluku usvajanju Planu rada Komisije za popis, kao 1 odluku o usvajanju izvjesStaja o
izvrSenom popisu u preduzecu,

- daje pismeno ovlastenje upravi preduzeca da zakljucuje ugovor o cesiji duga, ugovor o
prostoj kompenzaciji, ugovora o multilaterarnoj kompenzaciji i prijedlogu izmirenja duga
prema preduzecu u slucaju da duznik ne izmiruje obaveze preduzecu,

- donosi odluku o otpisu potrazivanja i dugovanja,

- utvrduje prijedlog odluka skupstine preduzeca i vrsi kontrolu sprovodenja usvojenih odluka.

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom o javnim preduze¢ima, drugim propisima
Republike Srpske, ovim Statutom i drugim opsStim aktima preduzeca.

Clan 48.
Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost da osigura:

- donoSenje opstih akata kojim se utvrduje operativni i funkcionalni aspekt rada organa
preduzeca u skladu sa Zakonom, Statutom i Etickim kodeksom preduzeca,

- donosenje Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti,

- nadgleda izradu vjerodostojnih racunovodstvenih evidencija i finansijskih iskaza, sacinjenih u
skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim standardima i Medunarodnim standardima
revizije koja se predvida na osnovu Zakona o racunovodstvenim i revizorskim standardima
Republike Srpske iz kojih je vidljiv finansijski polozaj preduzeca.

Clan 49.
Uprava i Nadzorni odbor su odgovorni su za postivanje akata preduzeca.

Clan 50.
Svako krSenje nacela Eti¢kog kodeksa od strane ¢lanova nadzornog odbora predstavlja osnov za
opoziv ¢lana Nadzornog odbora.

3. UPRAVA PREDUZECA

Clan 51.
Upravu preduzeca ¢ine direktor 1 izvr$ni direktori.

Clan 52.
Broj izvr$nih direktora 1 oblasti za koje se odreduju, utvrduje se u skladu sa operativnim 1
poslovnim potrebama preduzeca i propisuje se Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta u preduzecu.
Uprava organizuje rad i rukovodi poslovanjem, te je duzna da postupa savjesno i lojalno prema
preduzecu.

Clan 53.
Direktor je zakonski zastupnik preduzeca i predstavlja preduzece.
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Clan 54.
Upravu bira Nadzorni odbor odlukom vecine ¢lanova, na osnovu sprovedenog javnog konkursa
iz reda kandidata koji po menadZerskim znanjima i iskustvu najbolje odgovaraju za izvrSenje
operativnih i1 poslovnih potreba preduzeca, na period od 4 (Cetiri) godine uz moguénost ponovnog
izbora.

Clan 55.
Javni konkurs

Odluku o raspisivanju konkursa za izbor ¢lanova Uprave donosi Nadzorni odbor.

Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor 1 imenovanje Uprave donosi nadzorni odbor
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata licima imenovanim za direktora, odnosno izvrSnog
direktora.

Komisija za izbor se sastoji od pet Clanova, po jedan predstavnik ispred svakog osnivaca
preduzeca, iz reda lica koja poznaju procedure izbora i djelatnost preduzeca.

Nadzorni odbor preduzeca, na osnovu prijedloga grad/opsStina/op¢ina osnivaca o Clanovima
komisije za izbor ¢lanova Uprave, donosi Odluku o imenovanju Komisije za izbor.

Clan 56.
Nadzorni odbor posebnom odlukom blize utvrduje opste i posebne uslove za izbor i imenovanje
Uprave preduzeca, posStujuci odredbe Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima.

Clan 57.
Postupak izbora i utvrdivanje liste najkvalifikovanijih kandidata sprovodi se prema proceduri
koju odredi Nadzorni odbor.

Prilikom imenovanja ¢lanova Uprave poStuje se procedura koja je propisana Zakonom o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u RS.

Clan 57.
Odluka Nadzornog odbora o izboru ¢lanova uprave je konac¢na 1 ista se objavljuje u Sluzbenom
glasniku RS, a ucesnicima u javnom konkursu koji nisu imenovani dostavljaju se pismene
odbijenice sa poukom o pravnom lijeku. Protiv odluke o imenovanju ¢lana Uprave, svaki ucesnik
u konkursu 1 svaki drugi ¢lan javnosti moze podnijeti prigovor u skladu sa zakonom.

Predsjednik Nadzornog odbora sa imenovanim ¢lanom uprave zakljuCuje ugovor kojim se
reguliSu njithova medusobna prava i obaveze.

Clan 58.
Izvr$ni direktor mijenja direktora preduzeca za vrijeme odsutnosti ili njegove sprijeCenosti u
obavljanju funkcije, u granicama pismenog ovlastenja direktora i u skladu sa odredbama ¢lana
11. ovog Statuta.
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Clan 59.

Direktoru preduzeca prestaje funkcija:
- istekom mandata, a ne bude ponovo imenovan na tu funkciju,
- ostavkom,
- razrjeSenjem,
- prestankom radnog odnosa u skladu sa zakonom,
- nastankom zakonom i drugim propisima predvidenih smetnji za obavljanje te funkcije.

Clan 60.
U slucaju da direktor ili izvrSni direktor podnesu ostavke, duzni su nastaviti sa obavljanjem
poslova u otkaznom roku koji utvrduje nadzorni odbor, a koji ne moze biti kra¢i od 30 dana od
dana podnosenja ostavke
Clan 61.
Clan Uprave moZe biti razrijeSen funkcije i prije isteka utvrdenog mandata u slu¢aju propisanim
Zakonom i drugim propisima, a posebno zbog utvrdene odgovornosti za:
- Nezakonitost rada i poslovanja 1
- Zloupotrebe ovlastenja.
Direktor i izvr8ni direktor koji su razrijeSeni duznosti prije vremena na koje su imenovani, duzni
su izvrsiti primopredaju u roku koji ne moze biti duzi od 30 dana od dana razrjesenja.

Clan 62.
Visilac duznosti
Nadzorni odbor moZe imenovati privremenog ¢lana Uprave kao vrSioca duznosti do kona¢nog
imenovanja u skladu sa ovim statutom, kao i u slucaju otkaza ¢lanu Uprave ili prestanka njegove
funkcije iz drugih razloga.

Clan 63.
NadleZnost Uprave preduzeéa je:

- organizacija i vodenje poslova preduzeca,

- sprovodenje Statuta i drugih akata preduzeca,

- staranje 1 odgovornost za zakonitost rada preduzeca,

- izvjeStavanje nadzornog odbora na zahtjev nadzornog odbora,

- izrada 1 nadgledanje realizacije planova poslovanja,

- predlaganje i sprovodenje smjernica o nabavci i sprovodenje vazecih propisa

- sprovodenje odluka organa preduzeca,

- sprovodenje etickog kodeksa,

- obezbijedi izradu vjerodostojnih rac¢unovodstvenih evidencija i finansijskih izvjeStaja
saCinjenih u skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim standardima i Meduunarodnim
standardima revizije koja se predvida na osnovu Zakona o raCunovodstvenim i revizorskim
standardima Republike Srpske iz kojih je vidljiv finansijski polozaj preduzeca,

- utvrdivanje prijedloga o raspodjeli dobiti 1 pokri¢u gubitaka,

- utvrduje prijedlog poslovnog plana,

- davanje prijedloga Nadzornom odboru o poslovnoj saradnji i povezivanju sa drugim
preduzec¢ima,
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davanje prijedloga Nadzornom odboru o investicionim odlukama u skladu sa vazec¢im
zakonima o investicijama,

zakljucuje ugovor o kreditu na osnovu odluke nadleznog organa,

davanje prijedloga Nadzornom odboru o osnivanju novih preduzeca,

izrada kalkulacije cijena komunalne usluge,

primjena preporuka odbora za reviziju i eksterne revizije,

pripremanje analiza, izvjestaja 1 informacija za potrebe Odbora za reviziju, nadzornog odbora
1 Skupstine preduzeca,

obezbjedenje postupanja svih odgovornih lica u skladu sa etickim kodeksom tako $to ¢e se u
slucaju krSenja nacela istog sprovoditi propisani disciplinski postupak,

zaposljavanje 1 otpustanje zaposlenih u skladu sa postupcima utvrdenim aktima preduzeca i
vaze¢im zakonima,

osiguranje uslova za rad Odjeljenja za internu reviziju u pogledu prostora i cjelovitog uvida u
evidenciju preduzeca potrebne za njihovo obavljanje poslova,

druge aktivnosti neophodne za nesmetano poslovanje preduzeca, kao i

drugi poslovi utvrdeni Zakonom, Statutom i drugim aktima preduzeca.

Clan 64.

(1) Uprava ima obavezu i odgovornost obezbijediti:

da licu koje je otpusteno ili razrijeSeno iz razloga krSenja odredbi ovog statuta ili Etickog
kodeksa, bude sprijecen ulazak u bilo kojem svojstvu u prostorije preduze¢a nakon prestanka
radnog odnosa,

da onemoguci ponovno zaposljavanje lica koje je bilo razrijeSeno ili otpuSteno u bilo kojem
svojstvu na bilo kakvu poziciju u preduzecu u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti u preduzecu,

vodenje odgovaraju¢e evidencije o zaposlenima sa detaljnim podacima o
otpustanju/razrjeSenju i

da se navedenim otpuStenim/razrijeSenim licima od momenta izvrSenog krSenja radne
duznosti ne vrse isplate bilo u novcu, zamjeni novca ili u naturi.

(2) Uprava moze prenijeti bilo koju od obaveza navedenih u stavu (1) ovog Clana, ali ¢e ostati
odgovorna za izvrSenje svake od navedenih obaveza.

Clan 65.

Osim nadleznosti 1 odgovornosti iz ¢lana 63. ovog Statuta, Direktor preduzeca obavlja i sledece
poslove:

rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja preduzec¢e u sporovima pred sudovima i u
odnosu sa drugim organima i tre¢im licima,

predlaze osnove poslovne politike, programe rada 1 planove razvoja (utvrduje razvojnu i
poslovnu politiku),

zakljucuje ugovor o kreditu i druge vrste ugovora u ime preduzeca,

obezbjedenje postupanja svih odgovornih lica u skladu sa Etickim kodeksom tako §to ¢e se u
slucaju krSenja nacela istog sprovoditi propisani disciplinski postupak,

odgovara osnivacu za zakonitost rada preduzeca,

odlucuje o pojedina¢nim pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima, Pravilnikom o radu i drugim ops$tim aktima
preduzeca i
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- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom o javnim preduzecima, osnivackim aktom i ovim
statutom.

Clan 66.
(1) Direktor ili drugi ¢lan uprave odgovoran je za uredno vodenje poslovnih knjiga i
unutra$nji nadzor poslovanja, u skladu sa zakonom.
(2) Izvrsni direktor organizuje rad 1 stara se o zakonitosti poslovanja u dijelu oblasti za koju
je imenovan i u obliku koji mu odredi direktor.

Clan 67.
Direktor je obavezan da obustavi od izvrSenja svaki akt organa preduzeca za koji smatra da je
protivan zakonu i o tome pismeno obavijesti organ koji je donio predmetni akt.
Ako organ koji je donio akt iz prethodnog stava ovog ¢lana ne uskladi taj akt sa vaze¢im
propisima u roku od 15 dana od dana kada je primio obavjestenje od direktora, direktor ¢e u
daljem roku od osam dana pokrenuti postupak za ocjenu njegove zakonitosti.
Do donosenja odluke nadleznog organa povodom obavjestenja iza stava (1) ovog ¢lana osporeni
akt se ne primjenjuje.

Clan 68.
Uprava za svoj rad odgovara nadzornom odboru preduzeca.

VI ODBOR ZA REVIZ1JU I ODJELJENJE INTERNE REVIZIJE

Clan 69.
Preduzec¢e ima:
1. odbor za reviziju i
2. odjeljenje za internu reviziju

1. Odbor za reviziju

Clan 70.
imenovanju ¢lanova i predsjednika Odbora za reviziju donosi Skupstina preduzeca na prijedlog
Nadzornog odbora preduzeca, a nakon sprovedenog javnog konkursa i odabira lica koja su
najkvalifikovanija za funkciju ¢lana Odbora za reviziju, a koja nisu povezana lica sa preduzecem.
Nadzorni odbor provodi postupak za izbor 1 ve¢inom glasova svojih ¢lanova predlaze kandidate
za predsjednika i1 ¢lanove odbora za reviziju.
Odluku o raspisivanju javnog konkursa i kriterijima koje treba da ispunjavaju kandidati za ¢lana
Odbora za reviziju donosi Nadzorni odbor.
Clan odbora za reviziju ne moze biti lice koje ima finansijski i drugi interes u preduzeéu.

Clan 71.
Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost da:

- na osnovu javnog konkursa odabere i predlozi Skupstini ve¢inom glasova lica koja su
najkvalifikovanija za funckiju ¢lana Odbora za reviziju
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- u primjeni preporuka datih od strane Odbora za reviziju i spoljnog revizora vrsi
nadzor nad Upravom.

Clan 72.
(1) Odbor za reviziju duzan je da:

- imenuje eksternog revizora,

- imenuje direktora odjeljenja za internu reviziju na osnovu javnog konkursa
za izbor najboljeg kvalifikovanog kandidata, ukoliko glavni revizor nije
izvr$io imenovanje u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzec¢ima,

- razmotri godiSnju studiju rizika 1 plan revizije u kojima su prikazane
pojedinosti u pogledu rizi¢nih podrucja i revizija koje ¢e se izvrsiti, te
razmotri izvjeStaje o tim revizijama,

- osigura da odjeljenje za internu reviziju izvrsi svoj posao u skladu sa planom
revizije 1 u skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim standardima,

- osigura da interne kontrole preduzeca budu adekvatne i da funkcionisu kako
je predvideno,

- podnosi Nadzornom odboru sazete mjesecne izvjestaje o svojim sastancima,

- konsultuje se sa glavnim revizorom u pogledu nezavisne revizorske
organizacije ili strukovne stru¢ne grupe koja vrsi stru¢no unutrasnje
strukovno ocjenjivanje odjeljenja za internu reviziju svake dvije do tri
godine,

- osigura da odjeljenje za internu reviziju obavlja svoje obaveze u skladu sa
medunarodnim revizijskim standardima,

- razmatra izvjeStaje odjeljenja interne revizije i daje preporuke po izvjeStajima
o reviziji,

- donosi plan o radu interne revizije,

- izvjeStava Nadzorni odbor o realizaciji preporuka po izvjestajima o reviziji,

- izvjestava Skupstinu preduzeca o finansijskom poslovanju preduzeca i
povezanih preduzeca/privrednih drustava,

- izjasnjava se o prijedlogu odluke o raspodjeli dobiti, koju usvaja Skupstina
preduzeca i izvjeStava o uskladenosti poslovanja preduzeca sa zakonskim 1
drugim regulatornim zahtjevima.

Clan 73.
Direktor odjeljenja za internu reviziju obavlja funkciju ¢lana Odbora za reviziju bez prava glasa u
ovom odboru.

Clan 74.
(1) Uprava je duzna i odgovorna za realizaciju preporuka Odbora za reviziju u rokovima koje
u pogledu realizacije preporuci odbor za reviziju.
(2) Uprava mozZe prenijeti ovu duznost, ali je 1 dalje odgovorna za realizaciju iste.
(3) Organi upravljanja 1 Uprava su duzni saradivati sa ¢lanovima Odbora za reviziju te
uCiniti dostupnim sve isprave te finansijske i racunovodstvene izvjeStaje na zahtjev
Odbora i Odjeljenja za internu reviziju.
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Clan 75.
Odbor za reviziju odgovara direktno Skupstini preduzeca.
Predsjednik i ¢lanovi odbora za reviziju imenuju se za period od 4 (Cetiri) godine sa moguc¢noscu
ponovnog imenovanja.
Clanovi odbora za reviziju mogu se razrijesiti odlukom Skupstine preduzeéa, sa navodenjem
razloga razrjeSenja ili bez navodenja razloga, kao i na li¢ni zahtjev ili u drugim slucajevima
utvrdenim zakonom. Clanovi odbora za reviziju razrje$avaju se na isti na¢in na koji su birani.

Clan 76.
Odbor za reviziju radi u sjednicama, kojima predsjedava i1 saziva ih predsjednik odbora za
reviziju.
Sjednice odbora za reviziju sazivaju se po potrebi, a najmanje jedanput mjesecno.
Blize odredbe o nacinu rada uredene su Poslovnikom o radu odbora za reviziju.
Predsjedniku i1 ¢lanovima Odbora za reviziju pripada naknada za rad u odboru iz sredstava
preduzeca, ¢iju visinu odreduje Skupstina preduzeca.

2. Odjeljenje za internu reviziju

Clan 77.
U skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u RS, glavni revizor
imenuje lice za funkciju direktora Odjeljenja za internu reviziju.
U slucaju da glavni revizor ne koristi svoje pravo iz stava (1) ovog c¢lana, direktora odjeljenja
imenuje Odbor za reviziju, na osnovu javnog konkursa za izbor najbolje kvalifikovanog
kandidata.

Clan 78.
Direktor odjeljenja za internu reviziju bira se na period od 4 (Cetiri) godine, s moguénoscu
ponovnog imenovanja.
Preduzece snosi troskove imenovanja direktora odjeljenja za inetrnu reviziju.

Clan 79.
Direktor Odjeljenja za internu reviziju duzan je i odgovoran za:
- uspostavljanje Odjeljenja za internu reviziju odgovarajuéeg obima potrebnog da se
adekvatno obavljaju duznosti utvrdeni Zakonom i ovim Statutom,
- ispunjavanje iskljuc¢ive nadleznosti za izbor i rukovodenje zaposlenim u navednom
odjeljenju.

Clan 80.

(1) Direktor Odjeljenja za internu reviziju ne moze biti zaposlen u preduzecu.

(2) Za obavljanje wusluga koje pruza u preduzecu, ostvaruje naknadu u skladu sa
odgovaraju¢im tarifama koje utvrduje glavni revizor ili nadlezno Ministarstvo.

(3) Radnici Odjeljenja za internu reviziju su u radnom odnosu u preduzecu i zaposljavaju se i
ostvaruju sva prava i obaveze na osnovu Pravilnika o radu preduzeca. Osoblje Odjeljenja
za internu reviziju su radnici preduzeca, a njihovo potrebno radno iskustvo i vrsta strucne
spreme utvrduje se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
preduzecu.
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(4) Direktor Odjeljenja za internu reviziju moze se smijeniti u skladu sa Zakonom 1 Statutom.

(5) Direktor Odjeljenja za internu reviziju kojeg je imenovao glavni revizor, ne moze se
smijeniti bez prethodnog pismenog odobrenja glavnog revizora.

(6) U slucaju ostavke ili razrjeSanja direktora odjeljenja za internu reviziju, glavni revizor ima
pravo imenovati novog revizora u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladiniom i drugim
imenovanjima RS.

(7) O svakoj ostavci ili razreSenju direktora odjeljenja za internu reviziju, koj eg je imenovao
glavni revizor, Odbor za reviziju duzan je da u roku od 30 dana obavijesti glavnog
revizora.

Clan 81.
Uprava preduzeca je duzna i odgovorna:

- za obezbjedenje adekvatnih prostorija s ciljem da se omogué¢i da Odjeljenje za
internu reviziju funkcionise i da mu se omoguc¢i da neometano obavlja svoj posao,

- da obezbjedi da, bez izuzetaka, Odjeljenje za internu reviziju ima potpun i cjelovit
uvid u svu evidenciju preduzeca potreban za obavljanje poslova.

Clan 82.
Odjeljenje za internu reviziju preduzeéa ima duznost i odgovornost

- da podnosi Odboru za reviziju godiSnju studiju rizika i plan revizije u kojima je
sadrzan detaljan prikaz rizi¢nih podrucja i revizija koje ¢e biti izvrSene,

- podnosi Odboru za reviziju izvjestaj o obavljenim revizijama i izvrSenim preporuka
putem direktora Odjeljenja za internu reviziju,

- obavlja svoje duznosti u skladu sa Medunarodnim revizijskim standardima.

Clan 83.
Direktor odjeljenja za internu reviziju za usluge koje pruza Preduzecu ima pravo na naknadu, a u
skladu sa odgovaraju¢im tarifama koju utvrdi glavni revizor ili Ministarstvo finansija RS.
Zaposleni koji kao osoblje Odjeljenja za internu reviziju obavljaju poslove iz djelokruga rada
Odjeljenja, nemaju pravo na nagradu, odnosno posebnu naknadu.

Clan 84.
Direktor odjeljenja za internu reviziju, zavisno od toga ko ga je imenovao, za svoj rad odgovara
glavnom revizoru, odnosno odboru za reviziju Preduzeca.

VI PLANIRANJE POSLOVANJA PREDUZECA

Clan 85.
Preduzece planira svoje poslovanje i razvoj i odlucuje o izvrSenju, vrsti i sadrzini planova
poslovanja i razvoja preduzeca.
Preduzece planiranjem poslovanja i razvoja prilagodava ciljevima radi kojih je osnovano i
uslovima djelovanja zakonitosti trzista, 1 u tu svrhu donosi Trogodisnji plan poslovanja i godi$nji
plan poslovanja
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Clan 86.
Uprava preduzeca izraduje 1 nadgleda realizaciju trogodiSnjeg 1 godiSnjeg plana poslovanja
preduze¢a u skladu sa medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima 1 propisima o
racunovodstvenim i revizijskim standardima Republike.

Clan 87.

Plan poslovanja iz prethodnog ¢lana sadrzi:

- predvidanje (plan) prihoda i rashoda,

- kapitalne troskove predvidene za period koji plan obuhvata,

- 1izvor finansija predloZene za kapitalne izdatke 1 druge poslovne ciljeve,

- sve kredite, odnosno pozajmice koji su planirani u periodu koji plan obuhvata,

- obezbjedenja predlozena za osiguranje kredita,

- prijedloge za osnivanje ili kupovinu novih preduzeca ili poslova(bilo u cjelini ili
djelimi¢mo) ili prodaju bilo kojeg od zavisnih drustava (to jest supsidijara) preduzeca,

- kadrovsku popunu (zaposljavanje, kao i predvidene troskove za isto),

- prijedlog za koriS¢enje viSka prihoda za plan poslovanja,

- prijedlog za prodaju nekretnina, imovine,
predvidene finansijske izvjeStaje, funkcionalni i glavni budZet sa polugodiSnjim
analizama varijante 1 budzet obrtnog kapitala, koji moraju odrazavati planirane
aktivnosti preduzeca i sa tim aktivnostima povezane prihode i troskove.

Clan 88.
Plan poslovanja ¢e za period za koji je donosen, predstavljati osnov poslovnih aktivnosti
preduzeca. Izuzetno, Uprava na godiSnjem osnovu razmatra plan poslovanja i u slu¢aju potrebe, a
u skladu sa ciljevima istog, revidira i usaglaSava isti radi prilagodavanja plana poslovanja
kretanjima na trzistu.

VII OPSTE DUZNOSTI (sukob interesa, povezana lica, zastita imovine preduzeéa,
struktura izvijeStavanja i smjenjivanja u preduzecu)

1. Sukob interesa

Clan 89.
Povezano lice ne smije stupati u stvarne ili o¢igledne sukobe interesa sa preduzecem u li¢nim ili
profesionalnim odnosima.

Clan 90.
Sukob interesa se javlja kada li¢ni, odnosno profesionalni interes povezanog lica onemogucava,
moze onemogucavati ili se ¢ini da materijalno onemogucava interes ili poslovanje preduzeca ili
sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i odgovornosti.
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Clan 91.
Povezano lice ¢e omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve transakcije ili druge odnose za koje
povezano lice opravdano ocekuje da bi moglo dovesti do stvarnog ili o¢iglednog sukoba interesa
sa preduzecem.

2.Povezana lica

Clan 92.
Preduzecu prilikom poslovanja nije dozvoljeno da povezanim licima ili licima u vezi sa njima
nudi povoljnije uslove od onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa preduzecem.
Pod licima u vezi sa povezanim licima u smislu prethodnog stava smatraju se:
- Pravna lica koja raspolazu glasackim pravima u preduzecu,
- Pravna lica u kojim preduzece ima udio od najmanje 5% od ukupnog zbira
glasackih prava,
- Clanovi uze porodice povezanih lica do treéeg stepena krvnog srodstva ili
tazbine, odnosno lica koja zive u istom domacinstvu sa povezanim licima,
- Pravna lica u kojima sa najmanje 5% zbira glasackih prava raspolaze
povezano lice,
- Pravno lice u kojima je povezano lice ili ¢lanovi njegove uze porodice su
¢lanovi nadzornog odbora ili uprave,

Clan 93.
Povezanom licu nije dopusteno odavanje poslovne tajne preduzeca.

Clan 94.
Ako povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u suprotnosti
sa odredbama ovog Statuta, to povezano lice je o tome duzno odmah obavjestiti Nadzorni odbor,
Upravu ili drugi nadlezni organ.

Clan 95.
Povezana lica preduzeca duzna su obavljati svoje funkcije, odnosno izvrSavati svoje obaveze uz
duznu paznju, stru¢no i savjesno.
Etickim kodeksom u preduzecu su blize pojasnjene odredbe o povezanim licima.

3.ZaStita imovine preduzecéa

Clan 96.

- U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti, Nadzorni odbor 1 Uprava duzni
su podsticati na odgovorno koristenje 1 kontrolu imovine i resursa preduzeca,

- U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti Nadzorni odbor i Uprava duzni
su nastojati da zaposleni u preduzec¢u postupaju u skladu sa Zakonom,
podzakonskim propisima i opStim aktima preduzeca,

- Nadzorni odbor i Uprava duzni su uticati da preduzece aktivno unapreduje
eticko ponasanje 1 podsticati zaposlene na prijavljivanje dokaza o nezakonitim
ili neetickom ponasanju nadleznim organima preduzeca.
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4.Struktura izvjeStavanja u preduzecu

Clan 97.

Informacije o radu Preduzeca dostupne su javnosti u skladu sa vaze¢im propisima.

Struktura IzvjeStavanja u preduzecu je sledeca:

1.

2.

Uprava ima obavezu da izvjeStava Nadzorni odbor o svim aktivnostima u preduzecu, a
na zahtjev Nadzornog odbora duzna je dostaviti navedeni izvjesStaj u roku od 15 dana
od dana dostave zahtjeva. Uprava je obavezna pismeno izvjestiti Nadzorni odbor o
saznanjima ili uo¢enom nezakonitom ili nedjelotvornom ponasanju, koje direktno ili
indirektno uti¢e na poslovanje preduzeca.
Nadzorni odbor je obavezan da za svaku redovnu Skupstinu preduzeca dostavi
izvjeStaj o svom radu za prethodnu godinu i da upozna SkupStinu o uocenom
nezakonitom ili nedjelotvornom ponasanju koje, direktno ili indirektno, uti¢e na
poslovanje preduzeca.
Ni jedan od organa upravljanja ne moze prenosti svoje duznosti koje se ti¢u nadzora i
izvjeStavanja.

Clan 98.

Nadzorni odbor Preduzeca izvjeStava Skupstinu o:

- Namjeravanoj poslovnoj politici 1 drugim nacelnim pitanjima koja se odnose
na vodenje poslova, ukljucujuéi i odstupanje od ranije utvrdenih razloga za to,
najmanje jednom godi$nje,

- Ekonomicnosti, rentabilnosti i o solventnosti Preduzeca, na godisnjoj
Skupstini,

- Poslovanju Preduzeéa 1 njegovom finansijskom stanju, prijedlogu za
raspodjelu ostvarene dobiti, a u slucaju gubitka, predlaze mjere za njegovo
pokrice, i

- Znacajnim poslovnim dogadajima, odnosno poslovima koji bi mogli biti od
velikog znacaja za rentabilnost 1 solventnost Preduzeca, da bi Skupstina prema
njima mogla blagovremeno da zauzme stav.

Clan 99.

Na zahtjev Skupstine, Nadzorni odbor preduzeca duzan je da dostavlja izveStaje o drugim
pitanjima koja su od znacaja za poslovanje Preduzeca.

Izvjestaji Nadzornog odbora koji se dostavljaju Skupstini, moraju biti saCinjeni u pisanoj formi,
objektivni 1 istiniti.

Nadzorni odbor, odnosno svaki njegov ¢lan pojedinacno, moze u bilo koje vrijeme traziti od
Uprave preduzeca da ga obavijesti o poslovima koji mogu biti od veceg uticaja na poslovanje
Preduzeca i na poslovne odnose sa drugim preduzec¢ima, kao i o bilo kojem drugom pitanju u
skladu sa zakonom.

Uprava preduzeca je duzna da stalno i potpuno informiSe Nadzorni odbor u vezi sa pitanjima iz
prethodnog stava.
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5.NadlezZnosti za smjenjivanje

Clan 100.
1. Skupstina preduzeca ima ovlas¢enja da opozove ¢lana Nadzornog odbora,
2. Nadzorni odbor ima ovlaStenje da opozove ¢lana Uprave,
3. Uprava moZe da otkaze ugovor o radu zaposlenom radniku.

Bilo koji od organa navedenih u prethodnom stavu ovog ¢lana moze da opozove ¢lanove ili

otkaze pojedine ugovore iskljuivo u skladu sa odgovarajuéom procedurom utvrdenom u
Zakonom o javnim preduze¢ima i aktima preduzeca.

VIII NACIN POTPISIVANJA FIRME I ZASTUPANJE PREDUZECA

Clan 101.
Direktor je zakonski zastupnik i predstavlja preduzece.

Clan 102.
Ovlastenja zastupnika preduzeca, odnosno eventualna ogranicenja njegovih (njihovih) ovlas¢enja
upisyju se u registar nadleznog suda.

Zastupnik preduzeca je ovlasten da zakljucuje i potpisuje ugovore i druge akte te zastupa
preduzece pred sudovima, drzavnim organima i drugim organizacijama, bez ograni¢enja osim za
zakljuc¢ivanje investicionih ugovora kada je potrebno prethodno odobrenje od strane Nadzornog
odbora.

Kod zaklju¢ivanja ugovora o raspolaganju sa kumulativhom vrijedno$¢u ve¢om od 10.000,00
KM potreban je potpis direktora i izvrSnog direktora.

Clan 103.

Zastupnik preduzeca duzan je da se pridrzava ovlas¢enja datih u skladu sa odredbama Statuta 1
Odlukama nadleznih organa preduzeca.

IX USVAJANSE I PRIMJENA ETICKOG KODEKSA

Eticki kodeks

Clan 104.
Nadzorni odbor ima duznost 1 odgovornost da u dogovoru sa odborom za reviziju sacini prijedlog
Etickog kodeksa.

Eticki kodeks obavezno sasdrzi sljedece:
- zabrane u pogledu sukoba interesa,
- zabrane odavanja poslovnih tajni,
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- zabrane u pogledu konkurencije,

- zabrane u pogledu kredita

- sadrzaj izjave kojom se ispunjavaju duznosti ¢lanova organa i zaposlenih.
Nadzornom odboru nije dopusteno prenosenje ove duznosti.

Skupstina preduzeca, na prijedlog Nadzornog odbora, donosi Eticki kodeks.

Clan 105.
Primjenu Etickog kodeksa u preduzecu je duzna da obezbijedi uprava. Uprava je duzna da
obezbijedi da sva odgovorna lica postupaju u skladu sa etickim kodeksom i protiv lica koja krSe
navedeni kodeks sprovede disciplinski postupak.
Uprava moze izvrsiti prenos svake od navedenih duznosti uz jednoglasnu pismenu saglasnost
nadzornog odbora, ali je uprava odgovorna za izvrSenje duznosti iz prethodnog stava.

Clan 106.
KrSenja pravila usvojenog Etickog kodeksa preduzeca predstavlja osnov za opoziv, odnosno
otkaz pojedine funkcije ili ugovora o radu na osnovu sprovedenog disciplinskog postupka.

Pravila disciplinskog postupka te utvrdivanje odgovornosti utvrduje se odgovarajuéim opstim
aktima preduzeca.

Primjenu Etickog kodeksa u preduzecu duzna je da obezbjedi Uprava, a protiv lica koja krse
navedeni kodeks sprovodi se disciplinski postupak.

Clan 107.
Clanovi Uprave obavljaju poslove iz svog djelokruga u interesu preduzeéa i u vodenju poslova iz
svog djelokruga, postupaju savjesno i odgovorno, te u skladu sa nacelima Etickog kodeksa.

Clan 108.
Svako krSenje pravila Etickog kodeksa osnov je za otkaz ¢lanu Uprave.

X POSLOVNA TAJNA

Clan 109.
(1)Poslovnu tajnu preduzeca predstavljaju isprave i podaci, €ije bi saopStenje neovlas¢enom licu
bilo protivno poslovanju preduzeca i Stetilo bi njegovim interesima i poslovnom ugledu.
(2) Informacije ¢ije je objavljivanje obavezno u skladu sa zakonom ili koje su u vezi sa povredom
zakona, dobre poslovne prakse ili principa poslovnog morala, uklju¢uju¢i i informaciju za koju
postoji osnovana sumnja na postojanje korupcije, ne moze se smatrati poslovnom tajnom
preduzeca i objavljivanje ove informacije je zakonito, ako ima za cilj da zastiti javni interes.
(3) Preduzece je duzno da pruzi potpunu zastitu licu koje postupajuéi savjesno u dobroj volji
ukazuje nadleznom organu na postojanje korupcije.
(4) Poslovnu tajnu su duzni Cuvati svi zaposleni u preduzecu, ¢lanovi Skupstine i Nadzornog
odbora preduzeca, ¢lanovi odbora za reviziju i ostala imenovana lica ukoliko na bilo koji nacin
saznaju za ispravu ili podatak koji predstavlja poslovnu tajnu.
(5) Isprave i1 podatke koji su poslovna tajna obavezna su da ¢uvaju i lica izvan preduzece ako su
znala ili su, s obzirom na prirodu tih isprava i podataka, morala znati da su poslovna tajna.
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(6) Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka statusa osnivaca 1 €lana, prestanka
mandata organa preduzeca, odnosno prestanka radnog odnosa zaposlenog.

(7) Sa sadrZajem poslovne tajne moraju biti upoznati ¢lanovi preduzeca, organi u preduzecu i svi
zaposleni.

(8) Dokumenta i1 podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim licima moze dati direktor,
odnosno lice koje on ovlasti samo u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama.

XI PRIHODI JAVNOG PREDUZECA

Clan 110.
Preduzece moze ostvariti prihode iz slede¢ih osnova:

- naknada i takse koji plac¢aju korisnici usluga preduzeca.

- priloga i doprinosa koje uplacuju osnivaci,

- sredstvai zajmova uzetih od domacih i inostranih kreditnih institucija,
- subvencija, donacija i ostalih nepovratnih sredstava.

XII REZERVE PREDUZECA

Clan 111.
Preduzece formira obavezno rezerve.

U obavezne rezerve se svake finansijske godine od dobiti koju preduzece ostvari unosi najmanje
5%, dok rezerva ne dostigne srazmjeru prema osnovnom kapitalu u procentu od najmanje 20%, a
Skupstina preduzeca moze nastaviti izdvajanje za rezerve i u iznosu vec¢em od 20%.

Clan 112.
U slucaju smanjenja obavezne rezerve, ista se mora dopuniti a na osnovu odluke Skupstine
preduzeca.

Clan 113.
Uprava nije ovlaScena:

- daizdvaja za rezerve u iznosu ve¢em od jedne polovine neto dobiti raspolozive za raspodjelu,

- da izdvaja za raspodjelu dobiti ukoliko iznos neto sredstava preduzeca nije ve¢i od ukupnog
iznosa uplacenog kapitala 1 nerasporedenih rezervi, te ako se isplatom dividende ne umanjuje
iznos ovih sredstava.

XIII DOBIT PREDUZECA I NACIN POKRICA GUBITAKA

Clan 114.
Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata poslovanja preduzeca vrsi se polugodisnjim 1 godiSnjim
obracunom, u skladu sa vaze¢im propisima.
U svakoj finansijskoj godini Uprava preduzeca ¢e na bazi utvrdenog iznosa neto dobiti izrazene
u revidiranom finansijskom izvjestaju, pripremljenim u skladu sa vaze¢im propisima, predloziti
iznos, ukoliko takav postoji, koji ¢e se rasporediti kao dobit.
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Clan 115.
Prilikom odlucivanja o iznosu koji moZze biti rasporeden kao dobit, Uprava preduzeca ¢e voditi
racuna o instrukcijama datim od strane Odbora za reviziju te ukupnim finansijskim obavezama
preduzeca u godini na koju se raspodjela dobiti odnosi, ukljucujuéi i iznos neto dobiti neophodan
za realizaciju plana poslovanja za tekucu finansijsku godinu, kao i iznos neophodan za druge
investicije 1 o¢ekivano odrzavanje, odnosno rast preduzeca.

Clan 116.
Prijedlog odluke o rasporedivanju dobiti priprema Uprava. Prilikom pripreme prijedloga za
rasporedivanje dobiti vodice se racuna o visini izdvojenih sredstava u rezerve, stanje akumulirane
dobiti, stanje na trzitu 1 o potrebama tekuceg poslovanja.

Clan 117.
Dobit se rasporeduje odlukom Skupstine vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova skupstine preduzeca
na obrazlozeni prijedlog Uprave uz prethodno pribavljeno misSljenje odbora za reviziju i
Nadzornog odbora, za svaku poslovnu godinu u kojoj je ostvarena.

Clan 118.
Odluka o raspodjeli dobiti se donosi nakon usvajanja godiSnjeg obracuna na istoj Skup§tini.
Neto dobit rasporedena u smislu stava I ovog ¢lana, iskazuje se u apsolutnim iznosima i u
procentu.

Clan 119.

Po usvajanju finansijskog izvjestaja za prethodnu poslovnu godinu dobit se (ukoliko postoji kao

takva), rasporeduje slede¢im redosledom:

- zapokri¢e gubitaka prenesenih iz ranijih godina,

- za zakonske rezerve,

- za statutarne rezerve ako su utvrdene osnivackim aktom,

- za donacije najviSe do 10% od neto dobiti, ako su planirane u skladu sa propisom kojim se
ureduje dodjela donacija preduze¢a u javnom vlasniStvu ili pod javnom kontrolom u
Republici Srpskoj,

- zaisplatu dividende u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

Clan 120.
Ukoliko preduzece iskaze gubitak na kraju finansijske godine, isti se moze pokrivati:
- iz zakonskih rezervi i rezervi kapitala preduzeca,
- iz dobiti u narednim periodima,
- povlacanjem ili smanjenjem osnovnog kapitala,
- te na drugi nacin utvrden Zakonom o privrednim drustvima, a na osnovu odluke Skupstine
preduzeca.
Odluku o pokri¢u gubitaka donosi Skupstina, ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova iste.
Smanjenje osnovnog kapitala, radi pokri¢a gubitaka u poslovanju, preduzima se kao poslednje
sredstvo.
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Likvidnost preduze¢a moze se u toku poslovne godine postizati iz zajma i kredita.
Zajam se ne moze uzimati po kamati koja je iznad trzi$nih uslova.

XIV POSTUPAK JAVNE NABAVKE U PREDUZECU

Clan 121.
Svi postupci nabavke od strane preduzeca sprovodice se uz strogo postivanje vazecih Zakona o
javnim nabavkama u RS i BiH, kao i odgovaraju¢ih Pravilnika u preduzecu kojima je regulisana
oblast javnih nabavki.

Clan 122.
Uprava preduzeca je duzna:

- donijeti uputstvo i Pravilnik koji ¢e regulisati postupak nabavke u skladu sa vazeéim
propisima,

- nadzirati zaposlene u implementaciji propisa o nabavci, te odredbi uputstava i Pravilnika o
nabavci i

- podnijeti izvjestaj o nabavci Odboru za reviziju i Nadzornom odboru,

- Uprava moze izvrSiti prenoSenje svake od navedenih duZnosti uz jednoglasnu pismenu
saglasnost Nadzornog odbora, ali je Uprava i dalje odgovorna za vrSenje nadzora nad svakom
od navedenih duznosti.

Clan 123.

Nadzorni odbor u postupku nabavke ima obavezu i odgovornost da:

- razmotri i odobri Pravilnik i uputstvo za postupak nabavke u smislu usaglasenosti istog sa
vazecim propisima o nabavci,

- nadzire rad Uprave i zaposlenih u pogledu primjene uputstava i Pravilnika o postupku
nabavke u preduzecu te odgovaraju¢im zakonima,

- pregleda izvjeStaje o nabavci te prijavi nadleznim organima sve eventualne prevare ili
zloupotrebe,
Nadzornom odboru nije dopusteno prenosenje ovih duznosti.

Clan 124.
Odbor za reviziju u postupku nabavke je odgovoran za:
- mjeseCni pregled izvjesStaja o nabavci 1 pismeno izvjeStavanje Nadzornog odbora ili drugog
nadleznog organa preduzeca o bilo kakvom krSenju vazecih propisa o nabavkama,

Clan 125.
Ponudacima u procesu nabavke je izri¢ito zabranjeno ucesce ili koriS¢enje uticaja na Nadzorni
odbor ili Upravu u vezi sa postupkom nabavke.

Clan 126.

Ukoliko na bazi izvjeStaja o nabavkama ili na bazi informacije iz drugog izvora, Nadzorni odbor
nade da je doslo do krSenja Etickog kodeksa ili vazecih propisa o nabavkama ili uputstva i

29



Pravilnika preduzeca o nabavkama, preduzima bez odlaganja suspendovanje sa posla odgovornog
lica te sprovodenje pune istrage. Ukoliko Nadzorni odbor utvrdi da je doslo do krSenja vazec¢ih
propisa o nabavkama ili Etickog kodeksa, preporucice trenutno otpustanje odgovornog lica.

XV _PRIMJENA KNjIGOVODSTVENIH I FINANSIJSKIH RACUNOVODSTVENIH
STANDARADA

Clan 127.
Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost da:

- nadgleda izradu vjerodostojnih racunovodstvenih evidencija, finansijskih izvjeStaja
saCinjenih u skladu sa Medunarodnim raCunovodstvenim standardima kao i propisima o
raCunovodstvenim 1 revizorskim standardima Republike Srpske iz kojih su vidljive
finansijske pozicije preduzeca, a koje se daju na uvid svim licima koja imaju pravni interes u
poslovanju preduzeca,

- nadzire odjeljenje za internu reviziju u njihovom radu, zadacima 1 izvjeStajima,

- nadzire Upravu u primjeni preporuka datim od strane revizora u datim rokovima,

- pregleda i usvaja izvjestaj revizora.

Uprava ima obavezu i odgovornost:

- organizuje izradu vjerodostojnih racunovodstvenih evidencija, finansijskih izvjeStaja
sacinjenih u skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim standardima kao i propisima o
racunovodstvenim 1 revizorskim standardima Republike Srpske iz kojih su vidljive
finansijske pozicije preduzeca, a koje se daju na uvid svim licima koja imaju pravni interes u
poslovanju preduzeca,

- izvrSavati preporuke revizora u datim rokovima za izvrSenje.

XVI OSNIVANJE I KUPOVINA DRUGIH PRIVREDNIH DRUSTAVA

Clan 128.
Preduze¢e moze osnivati ili kupovati druga privredna drustva isklju¢ivo na osnovu odluke
Skupstine preduzeca.

Za osnivanje ili kupovinu drugog privrednog drustva moraju biti kumulativno ispunjeni sledeci
uslovi:

- da je privredno drustvo koje se osniva ili kupuje direktno vezano za djelatnost
koju preduzece obavlja,

- ako ¢e se osnivanjem, odnosno kupovinom drugog privrednog drustva ostvariti
direktna korist preduzecu, odnosno ukoliko ¢e se osnivanjem ili kupovinom
drugog privrednog drusStva posti¢i najracionalnije iskoriS¢enost postojecih
kapaciteta preduzeca.

XVII ZABRANJENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI PREDUZECA

Clan 129.
Preduzecu nije dopusteno:
- davanje kredita ili pozajmica u preduzeéu ili drugim licima ili
pruzanje garancija ili osiguranja za kredit,
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- davanje putem donacija u suprotnosti sa odredbama Zakona o donacijama preduzeca u
javnom vlasnistvu ili pod javnom kontrolom RS,

- isplata plata, doprinosa i naknada suprotno odredbama propisa o radu, penzijskom i
zdravstvenom osiguranju, ili licima na bilo kakvoj listi ¢ekanja,

- uceSc¢e u postupku nabavke u svojstvu ponudaca bilo kojeg lica koje je pripremalo poziv
na tender ili svakog povezanog lica ili lica u vezi sa povezanim licima,

- vrSenja izmjena ili dopuna u bilo kojem od ve¢ zaklju¢enih ugovora o nabavci, osim ako
su te izmjene odnosno dopune izvrSene u skladu sa Zakonom,

- prihvat placanja zamjenom za novac, placanje u naturi ili gotovinskom ekvivalentu,

- investicije iz kratkoro¢nih izvora sredstava preduzeca, osim kada se radi o odobrenim
investicijama,

- sklapanje ugovora o raspolaganju sa kumulativnhom vrijednos¢u ve¢om od 10.000,00 KM
bez potpisa direktora i1 izvrSnog direktora u ¢ijoj je nadleznosti pravni posao (dva
direktora).

Clan 130.
Ogranicene aktivnosti preduzeéa:

Preduzece moze preduzimati sledece aktivnosti samo uz pismeno ovlas¢enje vecine
¢lanova Nadzornog odbora:

izmirenje duga prema povjeriocu preduzecéa placanjem tre¢em licu (ugovor o cesiji),

- prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga,
istovremeno i provjerilac i duznik preduzec¢a (ugovor o prostoj kompenzaciji),

- uceS¢e u aranzmanu viSestrukog prebijanja dugova izmedu viSe strana (multilateralna
kompenzacija),

- izmirenje duga prema preduzecu u slucaju da duznik placa povjeriocu preduzeca

- otpis dugovanja.

XVIII ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 131.
Preduzece je u obavljanju svojih djelatnosti 1 poslova duzno preduzimati sve mjere zastite i
unapredenja radne 1 zivotne sredine u skladu sa vazec¢im propisima o zasStiti zivotne sredine,
zakona o upravljanju otpadom 1 drugim propisima koji reguliSu ovu oblast.

XIX ODGOVORNOST UPRAVE I NADZORNOG ODBORA

Clan 132.
Razlozi za razrjeSenje Uprave i Nadzornog odbora preduzeéa po skracenom postupku:

- neispunjenje obaveza u skladu sa vaze¢im zakonima,

- dodjela ugovora o nabavci suprotno vaze¢em zakonu koji reguliSe tu oblast,
- sudjelovanje u sukobu interesa,

- uceSce u aktivnostima koje su zabranjene ovim Statutom,
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- nepoStovanje zahtjeva za odgovarajuc¢e odobrenje aktivnosti ogranicenim
zakonom 1 ovim Statutom,

- svjesno ili nesvjesno davanje ovlaS¢enja za obavljanje ograni¢ene aktivnosti
¢ija je posljedica materijalna Steta za preduzece,

- 1zvrSenje krivicnog ili drugog protivpravnog dijela kojim se uzrokuje
materijalna Steta preduzecu.

XX ISKLJUCENJE I ISTUPANJE CLANA PREDUZECA

Clan 133.
Odluku o iskljucenju, odnosno istupanju ¢lana preduzeca donosi Skupstina preduzeca.

1. ISKLJUCENJE CLANA PREDUZECA

Clan 134.

Skupstina preduzec¢a moze donijeti odluku da se pokrene postupak iskljucenja pojedinog ¢lana

preduzeca u slucaju ako ¢lan preduzeca:

- neizvrSava svoje obaveze prema preduzecu,

- ako namjerno ili grubom nepaznjom prouzrokuju Stetu preduzecu ili drugim osnivacima ili
Upravi preduzeca,

- namjerno ili grubom nepaznjom ne postupa u skladu sa Ugovorom o osnivanju ili Statutom
preduzeca ili obavezama propisanim zakonom,

- ucestvuje u radnjama koje onemogucavaju izvrSenje poslova izmedu preduzeca i Clana
preduzeca i

- svojim ponaSanjem sprecava ili otezava poslovanje preduzeca.

Odluku o isklju¢enju donosi Skupstina preduzeca.

Clan 135.
Skupstina preduze¢a moze donijeti odluku da se pred nadleznim sudom pokrene postupak
iskljucenja €lana preduzeca iz razloga navedenih u prethodnom ¢lanu, a po postupku i na nacin
predviden Zakonom o privrednim drustvima.

2. ISTUPANJE CLANA PREDUZECA

Clan 136.
Clan preduzeéa moze istupiti iz preduzeca:
- ako mu ostali ¢lanovi ili preduzece svojim radnjama i postupcima prouzrokuju Stetu,
- ako je sprijecen u ostvarivanju svojih prava u preduzecu,
- ako mu neki ¢lanovi ili preduze¢e namecu nesrazmjerne obaveze,
- u drugim opravdanim sluc¢ajevima koje cijeni Skupstina preduzeca u svakom konkretnom
slucaju.
O zahtjevu za istupanje iz preduzeca odlucuje Skupstina preduzeca.
Skupstina preduzeca ¢e udovoljiti zahtjevu ako je isti opravdan i pod uslovima ako ne postoje
smetnje za istupanje.
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Clan preduzeéa koji istupa iz preduzeéa mora ispuniti sve svoje obaveze prije donosenja odluke o
prihvatanju istupanja.

Clan preduzeéa koji istupa iz preduzeéa bez opravdanog razloga duzan je da nadoknadi time
prouzrokovanu $tetu preduzecu.

Clan 137.
Osnivac koji istupa iz preduzeca mora ispuniti sve svoje obaveze prije donoSenja Odluke o
prihvatanju istupanja.

Clan 138.
Osniva¢ moze u svako doba podnijeti zahtjev za istupanje iz preduzeca, ali se odluka o istupanju
moze donijeti istekom poslovne odnosne kalendarske godine.

Clan 139.
Zahtjev osnivaca za istupanje iz preduzeca podnosi se pismeno.
Udio ¢lana preduzeca koji istupa prvenstveno se nudi na otkup ostalim ¢lanovima.
Ako nema ponude od strane Osnivaca preduzeca za otkup udjela, provesce se javna prodaja u
kojoj pocetni uslovi prodaje ne mogu biti povoljniji od internih.

Clan 140.
Osniva¢ preduze¢a moze tuzbom traziti utvrdivanja prava za istupanje iz Preduzeca ako o
njegovom zahtjevu SkupStina preduzeca ne donese odluku zaklju¢no sa danom usvajanja
finansijskog izvjestaja od strane Skupstine preduzeca za poslovnu godinu u kojoj je zahtjev
podnesen.

Clan 141.
Istupanjem 1 iskljucenjem clana preduzeca, prestaje njegovo svojstvo ¢lana u preduzecu i sva
prava koja iz toga proizilaze.

XXI PROMJENA OBLIKA ORGANIZOVANJA I PRESTANAK RADA PREDUZECA

Clan 142.
Preduze¢e moze promjeniti oblik organizovanja na osnovu odluke Skupstine preduzeca, 1 u
skladu sa Zakonom o javnim preduze¢ima i Zakonom o privrednim drustvima.
Preduzec¢e moze prestati postojati:
- odlukom osnivaca i
- po sili zakona.
Odluka o prestanku rada preduzec¢a donosi Skupstina preduzeca uz saglasnost Osnivaca, a u
skladu sa zakonskim propisima.

XXII PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH, SINDIKLANO
ORGANIZOVANSE 1 ZABRANA NESINDIKALNIH AKTIVNOSTI

Clan 143.
Zaposleni u preduzecu imaju prava, obaveze i1 odgovornosti utvrdene Ugovorom o radu, u skladu
sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.
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Zaposleni u preduzec¢u mogu organizovati sindikat u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 pravilima sindikata.

U preduzecu se ne mogu osnovati organizacije 1 provoditi aktivnosti koje nemaju karakter
sindikalnih aktivnosti u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilima sindikata.

XXIIT POSEBNE ODREDBE

Clan 144.
Prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenih utvrduju se aktima preduzeca, u skladu sa zakonom,
Statutom 1 kolektivnim ugovorima.

Nadzorni odbor 1 Uprava preduzeca obavjeStavaju zaposlene o razvojnim planovima i njihovom
uticaju na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih, kretanju 1 primjeni zarada zaposlenih, zastiti i
bezbjednosti na radu i mjerama za poboljSanje uslova rada, statusnm promjenama i promjenama
oblika preduzeca.

XXIV AKTI PREDUZECA

Clan 145.
Opsti akti preduzeca su: Ugovor o osnivanju, Statut , Eticki kodeks, pravilnici i poslovnici i
drugi akti i odluke kojima se na opsti nacin, a u skladu sa vaze¢im propisima ureduju odredena
pitanja.
Ugovorom o osnivanju preduzec¢a osnovano je ovo preduzece i isti su potpisali gradonacelnik/
nacelnik grad/ opstina/opéina u ime Osnivaca preduzeca.
Statut je uskladen sa Ugovorom o osnivanju preduzeca, a sva akta moraju biti usaglaSena sa
Statutom i1 vaze¢im zakonskim propisima.
Preduzeée Cuva akte i dokumenta na nacin i u rokovima utvrdenim zakonom o privrednim
drustvima i u skladu sa propisima o arhivskoj gradi.

XXV IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clan 146.
Postupak za donoSenje Statuta obuhvata razmatranje nacrta 1 prijedloga Statuta.
Uprava 1 zaposleni moraju na pogodan nacin biti upoznati sa nacrtom Statuta, kako bi na iste
mogli staviti eventualne primjedbe 1 prijedloge prije njegovog donoSenja.
Statut usvaja Skupstina preduzeca, a po prijedlogu Nadzornog odbora preduzeca.
Izmjene 1 dopune ovog Statuta vr$e se na nacin i u postupku predvidenom za njegovo donosenje.

XXVI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 147.
Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom primjenjivace se odgovaraju¢e odredbe
Zakona o javnim preduzecima i Zakona o privrednim druStvima i drugi vazeéi propisi.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Uprava preduzeca, a tumacenje odredbi drugih opstih akata
daje organ koji je donio taj akt.
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Clan 148.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja istog od strane Skupstine preduzeca.

Clan 149.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da vazi Statut Javnog preduzeca Regionalna deponija
,,EKO-DEP* Bijeljina, broj: 11-06/06 od 16.01.2006.godine, kao i prate¢i Aneksi uz isti koji su
vazili do dana stupanja na snagu ovog Statuta broj: 6/06 od 30.05.2006. godine, broj: 6/06 od
22.05.2006. godine, broj: 06-09/07 od 04.10.2007. godine i broj: 06-04/11 od 29.03.2011.
godine.

Predsjednik Skupstine JP ,,EKO-DEP* doo

Slobodan Trifkovi¢
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