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УВОД

Извјештај о раду ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина урађен је у складу са
чланом 24. Закона о рачуноводству и ревизији Републике Српске ( „Службени гласник
РС“ број 94/15), члана 37. Статута  ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина број 6/15 од
18.06.2015.године и Допуне  статута ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина број 17/17
од 23.11.2017.године.

Јавно комунално предузеће „Градско гробље“ ДОО Бијељина обављајући
послове погребне дјелатности и сагледавајући значај и осјетљивост ове области,
обезбеђује нормално функционисање и рад 24 сата (са почетком рада мртвачнице
Предузеће ради 24 сата), током цијеле године. Својим односом при пружању
погребних услуга тежи ка сталном повећању квалитета нивоа услуга, како у основној
дјелатности, укопима, опремању и превозу умрлих, тако и у пословима који су у
служби основне дјелатности, уређењу и одржавању гробља и другим услужним
радовима.

У тренуцима губитка најближих, када су људи блокирани тугом и болом у
посебном психофизичком стању, у стресној ситуацији са интензивним емотивним
набојем, ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина настоји да ради увијек предано и
савјесно, да се препознаје по високом нивоу личне одговорности и професинализма у
раду.

Настоји да све послове везане за укоп обавља благовремено и конкретно уз
достојанствено поштовање умрлих и њихових породица.

Одредбама члана 2. став 1. тачка 3.) Закона о комуналним дјелатностима
(„Службени гласник Републике Српске“ број: 124/11) прописано је да се као комунална
дјелатност од посебног јавног интереса, у смислу овог закона, сматра погребна
дјелатност.

Пословне активности Предузећа у потпуности се извршавају на основу Закона о
гробљима и погребној дјелатности Републике Српске („Службени гласник Републике
Српске“ број: 31/13 и 6/14), Одлуке о гробљима и погребној дјелатности на подручју
Града Бијељина („Службени гласник Града Бијељина“ број: 11/15 и 12/18), Закона о
јавним предузећима Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“ број
75/04 и 78/11), Закона о привредним друштвима Републике Српске („Службени
гласник Републике Српске“ број: 127/08, 58/09, 100/11 и 67/13) и Закона о комуналним
дјелатностима Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“ број: 124/11
и 100/17).
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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ПРЕДУЗЕЋУ

1.1. Оснивање и регистрација
Скупштина Града Бијељина на 26. сједници одржаној дана 13.новембра 2014.

године, донијела је Одлуку о оснивању Јавног комуналног предузећа „Градско гробље“
ДОО Бијељина ради управљање гробљима на подручју Града Бијељина и обављање
погребних и припадајућих дјелатности.

Јавно комунално предузеће „Градско гробље“ ДОО Бијељина, са сједиштем у
улици Нушићева број 1 основано је Одлуком Скупштине Града Бијељина број 01-022-
91/14 од 13.02.2014. године, као самостално предузеће и правни наслиједник АД
„Комуналац“ Бијељина у области обављањапогребних и припадајућих дјелатности.

Рјешењем Окружног привредног суда у Бијељини број 059-0-Reg-17-000073 од
дана 08.02.2017. године, уписана је промјена статуса лица овлашћеног за заступање
Јавног комуналног предузећа „Градско гробље“ ДОО Бијељина, са сједиштем у улици
Нушићева број 1 гдје је као вршилац дужности директора тј. лица овлашћено за
заступање уписан:

Слађан Симић, дипломирани економиста,
Са пребивалиштем у Бијељини.

1.2. Основни идентификациони подаци
Према расположивој документацији скраћени назив Предузећа је:

ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина ул. Нушићева број 1

Рјешењем Окружног привредног суда матични број Предузећа: 11124640 (према
Рјешењу о регистрацији: 59-05-0057-14).

Обавјештењем о разврставању пословног субјекта по дјелатностима Агенције
за посредничке, информатичке и финансијске услуге број: BN-R336/15 од дана
15.06.2015. године Предузеће је разврстано као:

Назив (фирма): Јавно комунално предузеће „Градско гробље“ друштво са
ограниченом одговорношћу, Бијељина.
Облик организовања : Јавно предузеће.
Облик својине: Државна.
Сједиште: Бијељина, улица и број: Нушићева 1.
Општина/Град: Бијељина.
Матични број: 11124640.
Матични број субјекта: 59-05-0057-14.
Јединствен идентификациони број (ЈИБ): 4403806550002.
Основна дјелатност: Погребна и припадајућа дјелатност – 96.03.

Предузеће има имовину коју чине основни капитал, додатни улози оснивача као
и имовина коју Предузеће стиче обављањем дјелатности. Оснивач може посебним
одлукама Предузећу пренијети право управљања и одржавања непокретности које су у
својини оснивача, а ради вршења дјелатности Јавног предузећа.
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Предузеће одговара за своје обавезе цјелокупном својом имовином, а оснивач
до висине унесеног улога у имовину Предузећа. Своје финансијско пословање
Предузеће обавља преко својих трансакционих рачуна:

 554-001-00004916-77 – “Наша Банка“а.д. Бијељина,
 552-000-17488619-51 – „Addiko Bank“ а.д. Бијељина,
 551-790-22222411-65– „UniCredit Bank“ а.д. Бања Лука,
 199-572-00469768-37 – „Sparkasse Bank“ дд БиХ.

Пореска управа Министарства финансија Републике Српске издала је Потврду о
регистрацији пореског обвезника број: 06/1.05/0801-455-7-59/15 од дана 12.06.2015.
године и додијелила број: 4403806550002.

1.3. Дјелатност Предузећа

Рјешењем  о регистрацији Окружног привредног суда у Бијељини број: 059-0-
Reg-14-000 890 од дана 12.12.2014. године уписано је усклађивање дјелатности, према
коме је уписана дјелатност Предузећа:

 01.30 - Гајење садног материјала и украсних биљака;
 23.69 - Производња осталих производа од бетона, гипса и цемента;
 23.70 - Сјечење, обликовање и обрада камена;
 25.61 - Површинска обрада и превлачење метала;
 25.62 - Машинска обрада метала;
 32.99 - Остала прерађивачка индустрија;
 42.99 - Изградња осталих објеката нискоградње;
 47.76 - Трговина на мало цвијећем, садницама, сјемењем, ђубривом, кућним
љубимцима и храном за кућне љубимце у специјализованим продавницама;
 47.78 – Остала трговина на мало новом робом у специјализованим
продавницама;
 49.41 – Друмски превоз робе;
 56.21 – Дјелатност кетеринга;
 56.29 – Остале дјелатности припреме и послуживања храном;
 56.30 – Дјелатност припреме и послуживања пића;
 68.10 – Куповина и продаја сопствених некретнина;
 68.20 – Изнајмљивање и пословање сопственим некретнинама или
некретнинама узетим у закуп (лизинг);
 81.30 – Услужне дјелатности уређења и одржавања зелених површина;
 96.03 – Погребне и припадајуће дјелатности.

Дјелатност Предузећа допуњена је 2017.године на Скупштини предузећа те је
додата дјелатност под шифром 81.29 – остале услуге чишћења.

Претежна дјелатност којом се Јавно комунално предузеће бави je 96.03 –
Погребне и припадајуће дјелатности.
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1.4. Нормативна основа организовања

На основу члана 5. став 1. тачка а) а у вези са чланом 52. став 1. Закона о Јавним
предузећима Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“ број 75/04 и
78/11), члана 281. Закона о привредним друштвима („Службени гласник Републике
Српске“ број: 127/08, 58/09, 100/11 и 67/13), члан 7. став 1. Закона о комуналиним
дјелатностим („Службени гласник Републике Српске“ број: 124/11), члан 3. став 1.
Закона о гробљима и погребној дјелатности („Службени гласник Републике Српске“
број: 31/13 и 6/14) и Одлуке о давању ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина на
управљање, кориштење и одржавање земљишта, комуналних објеката, инфраструктуре
власништво Града Бијељина („Службени гласник Града Бијељина“ број: 2/15) на
сједници одржаној дана 18.06.2015. године доноси Статут Јавног комуналног
предузећа „Градско гробље“ ДОО Бијељина, којим се дефинишу:

- опште одредбе,
- фирма и сједиште предузећа,
- правни статус предузећа,
- одговорност за обавезе,
- дјелатност предузећа,
- средства за рад и развој предузећа,
- управљање и организовање предузећа,
- заступање и потписивање,
- етички кодекс,
- расподјела добити и покриће губитака,
- планирање послова,
- примјена књиговодствених, финансијских, рачуноводствених стандарда,
- поступак набавке,
- заштита животне средине,
- одбор за ревизију,
- посебне одредбе,
- статусне промјене,
- промјене правне норме и престанка предузећа,
- јавност рада и пословна тајна,
- општи акти предузећа,
- прелазне и завршне одредбе.

Статутом је предвиђено (члан 66.) да се општим актима Предузећа сматрају:

- Статут,
- правилници,
- пословници и
- одлуке којима се на општи начин утврђују општа питања.

Општи акти морају бити усклађани са Статутом, а сва остала појединачна акта
усаглашена са општим актима Предузећа. Општи акти донијети у Јавном предузећу се
објављују на огласним таблама предузећа, као и путем интерне комунакционе мреже,
путем које се уграђује у трајну базу података.

Општи акти Јавног предузећа ступају на снагу осмог (8) дана од дана
објављивања, осим у случајевима када је самим актом другачије уређено (у изузетним
случајевима).
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За регулисање појединих питања у Предузећу су донесени правилници, као што
су:

 Правилник унутрашње организације и систематизације радних мјеста ЈКП
„Градско гробље“ ДОО Бијељина број: 100/15 од 28.07.2015. године;
 Правилник о заштити на раду ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина број:
104/15 од 28.07.2015. године;
 Правилник о заштити од пожара ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина број:
106/15 од 28.07.2015. године;
 Правилник о јавним набавкама роба, услуга и радова ЈКП „Градско гробље“
ДОО Бијељина број: 108/15 од 28.07.2015. године;
 Правилник о поступку директног споразума ЈКП „Градско гробље“ ДОО
Бијељина број: 110/15 од 28.07.2015. године;
 Правилник о праћењу реализације оквирних споразума, уговора и фактура ЈКП
„Градско гробље“ ДОО Бијељина број: 112/15 од 28.07.2015. године;
 Правилник о рачуноводству, рачуноводственим политикама и ревизији ЈКП
„Градско гробље“ ДОО Бијељина број: 118/15 од 28.07.2015. године;
 Правилник о извођењу радова на гробљима којима управља ЈКП „Градско
гробље“ ДОО Бијељина број:1069/16 од 25.03.2016. године;
 Правилник о продаји гробних мјеста на гробљима којима управља ЈКП
„Градско гробље“ ДОО Бијељина (пречишћен текст) број:49/18 од 04.12.2018. године;
 Правилник о сахрани и ексхумацији умрлих лица на гробљима којима управља
ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина број: 51/18 од 04.12.2018. године;
 Правилник о  раду ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина број: 61/18 од
21.12.2018 године;
 Правилник о тестирању на алкохол, дроге и друга средства зависности на
радном мјесту у  ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина број: 64/18 од 21.12.2018.
године;
 План сигурности личних података у ЈКП „Градско гробље“  ДОО Бијељина број
34/19 од 03.05.2019.године;
 Правилник о провођењу закона о заштити личних података у ЈКП „Градско
гробље“  ДОО Бијељина бро 36/19 од 03.05.2019.године;
 Правилник о рачуноводству у ЈКП „Градско гробље“  ДОО Бијељина број 44/19
од 28.06.2019.године;
 Правилник о рачуноводственим политикама у ЈКП „Градско гробље“  ДОО
Бијељина број46/19 од 28.06.2019.године;
 Правилник о начину и роковима вршења пописа и усклађивање
књигиводственог стања са стварним стањем имовине и обавезау ЈКП „Градско гробље“
ДОО Бијељина број 48/19 од 28.06.2019.године;
 Правилник о чувању пословне тајне у ЈКП „Градско гробље“  ДОО Бијељина
број 51/19 од 28.06.2019.године
 Правилник о канцеларијском и архивском пословању  у ЈКП „Градско гробље“
ДОО Бијељина број 53/19 од 28.06.2019.године,
 Правилник о стручном оспособљавању запослених лица у ЈКП „Градско
гробље“  ДОО Бијељина број 55/19 од 28.06.2019.године;
 Правилник о накнади трошкова превоза за долазак и одлазак са рада у ЈКП
„Градско гробље“  ДОО Бијељина број 84/19 од 06.08.2019.године;
 Правилник о службеним путовањима ЈКП „Градско гробље“  ДОО Бијељина
број 92/19 од 02.10.2019.године;
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 Правилник  поступка рада Градске мртвачнице ЈКП „Градско гробље“  ДОО
Бијељина број 94/19 од 02.10.2019.године
 Правилник о кориштењу службених мобилних телефона у ЈКП „Градско
гробље“  ДОО Бијељина број 96/19 од 02.10.2019.године;
 Правилник о минимуму услова рада у случају штрајка у ЈКП „Градско гробље“
ДОО Бијељина број 111/19 од 29.11.2019.године;
 Правилник о начину пружања услуга и рјешавања приговора и рекламација
корисника Комуналне услуге у ЈКП „Градско гробље“  ДОО Бијељина број 139/19 од
30.12.2019.године.

Значајан дио питања регулише се појединачним одлукама органа Предузећа у
складу са њиховим надлежностима у функцији организовања и извршења регистроване
дјелатности и њихов преглед може бити илустративног карактера (одлуке, упутства и
сл.).

1.5. Организација Предузећа
Статутом ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина прописано је да су органи

Предузећа:

- Скупштина предузећа, као орган управљања,
- Надзорни одбор, као орган надзора и
- Управа предузећа, као орган руковођења.

1.5.1. Скупштина предузећа, као орган управљања

На основу члана 11. Одлуке о оснивању Јавног комуналног предузећа
Скупштину Јавног предузећа чини представник оснивача, као овлашћено лице.
Представник оснивача у Скупштини Јавног предузећа је Градоначелник Града
Бијељина.

Скупштина Јавног предузећа обавља послове и одлучује о питањима из своје
надлежности у складу са законом, поменутом одлуком и Статутом јавног предузећа.

Скупштина Предузећа, као орган управљања је у току 2019. године одржала
укупно 2 ( двије) сједнице, једну редовну и једну ванредну.

На првој редовној сједници Скупштине, која је одржана 16.05.2019. године
усвојено и верификовано сљедеће;

 Одлука о плану пословања  ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина за 2019.
годину број 70/18 од 27.12.2018.године;
 Одлука о Плану инвестиционих улагања ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина
за 2019. годину број 74/18 од 27.12.2018.године;
 Одлука о Плану инвестиционих улагања ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина
за период 2019-2021. Године број 76/18 од 27.12.2018.године;
 Извјештај о раду са завршним рачуном ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина за
2018. годину број 16/19 од 29.03.2019.године;
 Извјештај о раду Надзорног одбора ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина за
2018. годину број 18/19 од 29.03.2019.године;
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 Финансијски извјештај за годину која се завршава 31.12.2018.године и извјештај
независног ревизора  за ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина; и
 Информација о Захтјеву за плаћање одржавања гробних мјеста  на којима су
сахрањени погинули борци из Одбрамбено – отаџбинског рата од 1992. до 1996.
године.

Друга, ванредна, сједница Скупштине предузећа одржана је дана 25.11.2019.
године ради истека четверогодишњег  мандата члановима Надзорног одбора
Предузећа, те је било потребно донијети одлуку о расписивању јавног конкурса за
избор и именовање чланова Надзорног одбора Предузећа и именовати в.д.чланове до
окончања и избора нових чланова Надзорног одбора, које према Статуту ЈКП „Градско
гробље“ ДОО Бијељина доноси Скупштина предузећа.

С тим у вези, донешена су сљедећа рјешења и  одлуке:

 рјешење о разрјешењу дужности чланова Надзорног одбора у ЈКП „Градско
гробље“ ДОО Бијељина;

 рјешење о именовању вршиоца дужности чланова Надзорног одбора у ЈКП
„Градско гробље“ ДОО Бијељина;

 одлука о утврђивању новчане накнаде за рад вршиоца дужности чланова
Надзорног одбора у ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина;

 одлука о утврђивању услова, стандарда и критеријума за избор чланова
Надзорног одбора уЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина;

 одлука о расписивању јавног конкурса за избор и именовање чланова
Надзорног одбора уЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина;

 одлука о именовању комисијеза избор и именовање чланова Надзорног одбора
уЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина;

 одлука о утврђивању новчане накнаде за рад чланова комисије за избор и
номиновање чланова Надзорног одбора уЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина

1.5.2. Надзорни одбор

Статутом Предузећа дефинисано је да Надзорни одбор има 3 (три) члана која
именује и разрјешава Скупштина Предузећа на основу спроведеног јавног конкурса, у
складу са Законом о министарским, владиним и другим именовањима и Одлуком о
оснивању ЈКП “Градско гробље“ ДОО Бијељина.

Према Одлуци о именовању чланова Надзорног одбора коју је донијела
Скупштина предузећа, чланови Надзорног одбора су:

 Мирослав Ерић – предсједник,
 Светлана Манојловић – члан, и
 Нинослав Спасојевић – члан.

Mандат именованих чланова је истекао 24.11.2019.године па је одржана Скупштина
Предузећа те је на крају 2019.годину Надзорни одбор Предузећа био у саставу

 Мирослав Ерић – в.д. предсједника,
 Светлана Манојловић - в.д.члан, и
 Маја Мађун – в.д. члан.
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Исти су именовани до окончања избора чланова Надзорног одбора  на основу  Јавног
конкурса број 2-1-1551/19 од 13.12.2019.године.

Надзорни одбор, као орган надзора у Предузећу, у току 2019. године одржао је
11 (једанаест) редовних   и 1  ( једну ) конститутивну сједницу на којим се расправљало
о свим темама битним за пословање Предузећа.

Неке од битнијих тачака које  је усвојио Надзорни одбор у току 2019. године:

На сједници Надзорног одбораПредузећа одржаној дана03.05.2019.године,
разматрано и усвојено је сљедеће:

1. План сигурности личних података у ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина –
пречишћен текст;

2. Правилник о провођењу закона о заштити личних података у ЈКП „Градско
гробље“ ДОО Бијељина – пречишћен текст.

На  сједници Надзорног одбора Предузећа одржаној дана 28..06.2019.године,
разматрано и усвојено је сљедеће:

1. Правилник о рачуноводству у ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина;
2. Правилник о рачуноводственим политикама  у ЈКП „Градско гробље“ ДОО

Бијељина;
3. Правилник о начину и роковима вршења пописа и усклађивање књиговодтвеног

стања  са стварним стањем имовине и обавеза;
4. Правилник о чувању пословне тајне у ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина;
5. Правилник о канцеларијском и архивском пословању у ЈКП „Градско гробље“

ДОО Бијељина;
6. Правилник о стручном оспособљавању запослених лица у ЈКП „Градско гробље“

ДОО Бијељина.

На сједници Надзорног одбора Предузећа  одржаној 15.07.2019.године, размотрено
је и усвојено сљедеће:

1. Измјене  и допуне Цјеновника погребних услуга у ЈКП „Градско гробље“ ДОО
Бијељина;

На сједници Надзорног одбора Предузећа  одржаној 06.08.2019.године, размотрено
је и усвојено сљедеће:

1. Правилник о накнади трошкова превоза за долазак и одлазак са рада у ЈКП
„Градско гробље“ ДОО Бијељина;

На сједници Надзорног одбора, одржаној 02.10.2019.године, размотрено је и
усвојено сљедеће:
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1. Правилник о службеним путовањима за запослене у ЈКП „Градско гробље“ ДОО
Бијељина;

2. Правилник поступка рада Градске мртвачнице;
3. Правилник о кориштењу службених мобилних телефона у ЈКП „Градско гробље“

ДОО Бијељина;

На сједници Надзорног одбора Предузећа одржаној 29.11.2019.године, размотрено
је и усвојено сљедеће:

1. Измјене Правилника о раду ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина  број 61/18 од
21.12.2018. године;

2. Правилник о минимуму услова рада у случају штрајка;

На сједници Надзорног одбора Предузећа  одржаној 30.12.2019.године, размотрено
је и усвојено сљедеће:

1. Правилник о начину пружања услуга и рјешавања приговора и рекламација
корисника Комуналне услуге у ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина;

1.5.3. Управа предузећа

Управу предузећа чини директор и два извршна директора која именује и
разрјешава Надзорни одбор, на основу спроведеног јавног конкурса, у складу са
Законом о министарским, владиним и другим именовањима, Одлуком о оснивању ЈКП
“Градско гробље“ ДОО Бијељина и Статутом предузећа.

Чланови Управе именују се на период од четири године, уз могућност поновног
именовања.

За директора Јавног предузеће може бити бирано лице које испуњава, поред
законом прописаних општих услова, и сљедеће посебне услове:

 ВСС, VII – техничког, економског или правног смјера,
 3 ( три ) године радног искуства у струци.

Статутом је предвиђено ( члан 41. члан 42. и члан 43.) да директор заступа Јавно
предузеће без ограничења, ау случају његове спријечености један од извршних
директора, које он овласти.

Заступници Предузећа су овлаштени да закључују и потписују уговоре и друге
акте, те да заступају Предузеће пред судовима, државним органима и другим
ораганизацијама без ограничења, осим закључивања уговора чија је вриједност већа од
10.000,00 КМ, за шта је потребна сагласност Надзорног одбора.



10

1.6. Структура запослених радника

Јавно комунално предузеће ЈКП“Градско гробље“ДОО Бијељина обаваљало је
своју претежну дјелатност, под шифром 96.03 - погребне и припадајуће дјелатности са
радницима који су запослени на неодређено вријеме, одређено вријеме, приправници
или волонтери.

2019. годину ЈКП "Градско гробље" ДОО Бијељина завршило је са 28  радника,
од којих је на  неодређено вријеме 20 радника,  на одређено вријеме 4 радника,  3
приправника и 1  волонтер. Са Заводом за запошљавање Републике Српске закључен је
Уговор о финансирању нето плате приправника са ВСС број 2-1-913/19 од 30.07.2019.
године и Уговор о финансирању бруто плате приправника-дјеце погинулих бораца
ВРС број 2-1-914/19 од 30.07.2019. године, по коме су примљена два приправника из
тих категорија.

Једна радница ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина била је  на боловању у
току  2019. години, и то на основу Извјештаја о трајању  привремене неспособности за
рад, са којом је у току године и раскинут уговор о раду, имајући у виду да је
неспособност за рад прошла а радница није хтјела да се врати на посао.

На породиљском  одсуству  биле  су три   раднице, од којих једна и даље кристи.

У току 2019.године уговоре на одређено вријеме у  ЈКП "Градско гробље" ДОО
Бијељина имају  4 радника.

Уговор о приправничком раду закључен је са три приправника, од којих су два
примљена на основу уговора о запошљавању са Заводом за запошљавање Републике
Српске.

Саједним  приправником  из категорије дјеце погинулих бораца је закључен
уговор о приправничком раду, чиме је настављена успјешна пракса оспособљавања
приправника, започета од 2016.године, тачније како је Предузеће стекло  услове за
пријаву на јавни позив.

Такође, закључен је и уговор о волонтерском раду са једним  радником.

Из свега наведеног, произилазида је у ЈКП "Градско гробље" ДОО Бијељина на
дан 31.12.2019.године запослено 28 радника, што је приказано у табеларном приказу у
Табели бр. 1.

Уговор о раду На неодређено
вријеме

На одређено

вријеме

Приправници Волонтери

Укупно
запослених

20 4 3 1

Табела бр.1 Структура запослених према уговорима на дан 31.12.2018. године



11

У следећим табеларним прегледима, приказана је структура запослених са
одређеном потребном стручном спремом по систематизацији послова, као и одређеном
структуру запослених по старосној структури на дан 31.12.2019.године.

Стручна

спрема

НК КВ ВКВ ССС ВШС ВСС ВСС

Приправник/

Волонтер

укупно

Укупно

запослених

7 - 7 - 10 4 28

Табела бр.2 Структура запослених на дан 31.12.2018.године

Стручна

спрема

НК КВ ВКВ ССС ВШС ВСС ВСС

Приправник/

волонтер

укупно

Управа
предузећа

4 4

Служ.правних,
кадровских и
општих
послова

2 2 4

Служба за
погребну
дјелатност

7 7 4 2 20

Укупно
запослених

28

Табела бр.3 Структура запослених по службама

ЈКП“Градско гробље“ДОО Бијељина на дан 31.12.2019.године на основу
табеларног прегледа има сљедећу структуру запослених радника од којих је највише у
Служби за погребну дјелатност 18 радника, Управа Предузећа броји 4 радника,
Служба правних, кадровских и општих послова 2 радника, 3 приправника и 1 волонтер
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Старосна структура

запослених

Број запослених

18-25 -

26-30 8

31-35 5

36-40 4

41-45 4

46-50 1

51-55 4

56-60 2

Укупно 28

Табела бр.4 Старосна структура запослених

У ЈКП“Градско гробље“ДОО Бијељина, од укупног броја запослених, 7 су жене
и 21 мушкарци.

Такође, у 2019. години планирано је повећање броја  радних мјеста  због
отварања централне мртвачнице, те је у ову сврху  запослено 4  НК/ПК  радника, што
се уочава из Извјештаја о раду ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина за 2018.годину,
гдје је укупан број радника био 24.

2. РЕЗУЛТАТИ ПОСЛОВАЊА ПРЕДУЗЕЋА ПО СЛУЖБАМА

2.1.Служба правних, кадровских и општих послова

У периоду од 01.01.2019. године до 31.12.2019. године Служба правних,
кадровских и општих послова је активно учествовала у изради уговора, споразума о
признању дуговања, побољшању наплате потраживања и других аката везаних за радне
односе запослених у Предузећа.

Током 2019. године,као стручна служба Предузећа, Служба правних,
кадровских и општих послова је активно учествовала у изради и доношењу аката за
Надзорни одбор Предузећа, као и на информисању чланова Надзорног одбора о :

- Активностима Предузећа након одржане Скупштине Града Бијељина на
којима се расправљало о Плану пословања  ЈКП „Градско гробље“ ДОО
Бијељина за 2019.године и Извјештаја о раду  ЈКП „Градско гробље“ ДОО
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Бијељина за 2018.годину, гдје је постављено одборничко питање, што је
резултирало ангажовањем Предузећа за ревизију, рачуноводствени и
финансијски консалтинг „Financing“ из Брчког. Од мањкавости на које је
указано у њиховом извјештају, уклоњене су све које су биле у моћи Управе
предузећа. Остала је ставка везана за грађевинску дозволу која је у фази
рјешавања.

- истеку мандата члановима Надзорног одбора ЈКП “Градско гробље“ ДОО
Бијељина гдје је наведено да им истиче мандатте да ће се заказати
Скупштина предузећа на којој ће бити разријешени чланови Надзорног
одбора и именовани у статус вршиоца дужности до окончањаЈавног конкурса
за за избор и именовање чланова Надзорног одбора Предузећа;

- Информација о усвојеној Одлуци о измјени одлуке о гробљима и погребној
дјелатности на подручју Града Бијељинагдје су обавијештени да након
подношења приједлога Одлуке о измјени одлуке о гробљима и погребној
дјелатности на подручју Града Бијељина, Скупштини Града Бијељина на
разматрање и усвајање, направљен је пропуст који се односи на усвојени члан
тј. став 2. приједлога измјена гдје се није водило рачуна да је дошло до
измјена Закона о гробљима и погребној дјелатности Републике Српске а да је
такође усвојени став 2. већ уграђен у постојећу Одлуку о гробљима и
погребној дјелатности на подручју Града Бијељина („Службени гласник Града
Бијељина“ број: 11/15).

Планом преузимања сеоских гробаља, у 2019. години на сједници Скупштине Града
Бијељина одржаној 04.10.2019.године, дато нам је на управљање, кориштење и
одржавање  сеоско гробље у Поповима ( оначено као к.п.784/2 к.о. Попови, власништво
Града Бијељина, њива треће класе површине 3.012m2). Након преузимања,  уложено  је
у   уређивања терена предвиђеног за сахрањивање. И почело се са радовима који  се
односе на крчење, одвоз разног отпада, равнање и насипање терена и изградња
паркинг простора испред гробља, да би се земљиште привело намјени.

У току 2019.године  сахрањено је једно лице а са троје је направљен уговор о
продаји гробних мјеста. Такође је започета изградња привремене ограде на парцели
предвиђеној за сахрањивање, али су радови заустављени због рјешавања међусобних
односа ( међног простора) са власником  сусједне парцеле који је изразио лично
негодовање приликом извођења поменутих радова.

Такође, Служба правних, кадровских и општих послова је завршила процедуру
око уписа ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина у Ц лист непокретности – забиљежба
права кориштења у корист ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина у Републичкој
управи за геодетске и имовинско-правне послове, Бања Лука, а на основу Одлуке о
измјени одлуке о давању ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина на управљање
кориштење  и одржавње земљишта, комуналних објеката и комуналне инфраструктуре
власништво Града Бијељина ( „Службени гласник Града Бијељина“ број 19/19), Одлуке
о измјени одлуке о давању ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина на управљање
кориштење  и одржавње земљишта, означеног као к.п.1552 к.о. Патковача власништво
Града Бијељина( „Службени гласник Града Бијељина“ број 19/19),  Одлуке о измјени
одлуке о давању ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина на управљање кориштење  и
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одржавње земљишта, означеног као к.п.5592 к.о. Обарска Велика власништво Града
Бијељина( „Службени гласник Града Бијељина“ број 19/19) и Одлуке о давању ЈКП
„Градско гробље“ ДОО Бијељина на управљање кориштење  и одржавње земљишта,
означеног као к.п.784/2 к.о. Попови власништво Града Бијељина( „Службени гласник
Града Бијељина“ број 19/19).

Оно што је најважније за кориснике наших услуга јесте то што је Надзорни
одбор предузећа усвојио Правилник о начину пружања услуга и рјешавања приговора
и рекламација корисника Комуналне услуге у ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина.
те је у ту сврху, у сарадњи са Удружењем потрошача „Звоно“, формирана комисија за
рјешавање истих. Такође је започета процедура за добијање бесплатне телефонске
линије за било какве информације о пружању наших услуга.

Битно је напоменути да  досад није било рекламација.

2.2.Службаза погребне послове

У периоду од 01.01.2019. до 31.12.2019. године на гробљима којим управља
ЈКП „Градско гробље“ДОО Бијељинапродата  су 328 гробних мјеста,што је за 9 више
него у протеклој 2018.години, или за 3% увећана продаја гробних мјеста.

На овим гробљима је укупно обављено 285 сахрана што је за 11 сахранaили
1,9% , мање него у протеклој 2018.години.

Према евиденцији Службе за погребне послове на Градском гробљу Пучиле
извшено је 112 сахрана, што је за 7 сахранa мање него у протеклој 2018.години.

На Новом градском гробљу Хасе-Бријесница извршене су133сахранe, што је за
7 сахрана мање него у протеклој 2018.години.

На Новом гробљу Велика Обарска извршено је  12 сахрана, што је за 1 сахрану
мање него у протеклој 2018.години.

На Новом гробљу Патковача извршене су 26 сахране, што је за 3 сахрана више
него у протеклој 2018.години.

На атеистичкој парцели на Новом градском гробљу извршена је  1 сахрана,што
је исто као у претходној 2018.години.

На Новом гробљу Попови извршена је  1 сахрана.
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2018 .година 2019.година

Укупно сахране 296 Укупно сахране 285

Сахране „Пучиле“ 119 Сахране „Пучиле“ 112

Сахране „Ново гробље“ 140 Сахране „Ново гробље“ 133

Сахране „Велика Обарска“ 13 Сахране „Велика Обарска“ 12

Сахране „Патковача“ 23 Сахране „Патковача“ 26

Сахране „Атеистичка парцела“ 1 Сахране „Атеистичка парцела“ 1

Сахране „Попови“ 1

Табел 5.  приказ сахрана у протекле двије године.

На приходе по основу ових услуга Предузеће не може утицати, али се у
2019.години у многоме утицало на повећање прихода на основу услуге одржавања
заједничких површина гробља. У овој години је остварен јеготовински приход по
основу одржавања заједничких површина гробља у износу од 173.745,00 КМ ( ПДВ-
урачунат) , те извршено фактурисање по основу ове услуге у износу од 69.334,20 КМ,
што ће бити јасније објашњено у  финансијском извјештају рачуноводства Предузећа
– завршни рачун.

Погребна служба ЈКП "Градско гробље" ДОО Бијељина у току 2019. године
извршила је 8 ексхумација, при чему су испоштоване свезаконске одредбе.

Служба  за погребне услуге ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина од
01.01.2019.годинеконстантно повећава приходе по основу издавања сала за давање
помена, капацитета 50 и 100 мјеста, које се налазе у склопу мултифункционалног
грађевинског објекта на Новом градском гробљу Хасе – Бријесница.

Имајући у виду број сахрањених лица на Новом градском гробљу Хасе –
Бријесница, та инвестиција се показала као добар финансијски подухват, на шта
указује  и потражња за кориштењем сале за помен.
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ПРИКАЗ ПРИХОДА ПО УСЛУГАМА

Р
Б.

Услуга Кол. Износ

Без пдв-а

1. Продаја једног гробног мјеста 328 98.400,00

2. Продаја гробног мјеста чији је закуп истекао први пут 686 102.900,00

3. Продаја гробног мјеста чији је закуп истекао други пут 350 26.250,00

4. Продаја гробног мјеста чији је закуп истекао више од два
пута

9 450,00

5. Трошкови сахране укоп 280,5 42.075,00

6. Трошкови сахране израђена гробница 17 850,00

7. Трошкови сахране „Урна“ - -

8. Уклањање вјенаца и поправљање гробног мјеста 287 8.610,00

9. Тераца - једнодијелни парпет 4 200,00

10. Тераца - дводијелни парапет 11 880,00

11. Тераца - тродијелни парапет - -

12. Издавање капеле 112 5.600,00

13. Израда бетонских плоча 75 19.200,00

14. Израда једнодијелног парапета 56 13.440,00

15. Израда дводијелног парапета 101 30.300,00

16. Израда тродијелног парапета 6 2.220,00

17. Израда четвородијелног парапета 1 490,00

18. Израда преградне греде 100 5.000,00

19. Израда гробнице (2 мјеста) 6,5 9.750,00

20. Израда гробнице (4 мјеста) 1 1.800,00

21. Ексхумација 8 3.200,00

22. Издатих дозвола за извођење радова 215 21.500,00

23. Издатих дозвола за постављање шатора 7 350,00
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24. Одржавање гробља 20776 207.760,00

25. Накнада за одржавање гробног мјеста 1 15,00

26. Дубински укоп 34 10.200,00

27. Мали грађевински радови 16 800,00

28. Уградња плоча 4 200,00

29. Издатих дозвола за извођење додатних радова 57 2.433,90

30. Продаја и уградња дасака 167 8.350,00

31. Уградња дасака 9 90,00

32. Грађевински радови - бетон 23 1.840,00

33. Издавање површина на гробљу - -

34. Жирална уплата по уговору - -

35. Oбјава читуље „4 површина“ 1 42,74

36. Уклањање и враћање поклопних плоча 15 900,00

37. Радни сат радника на грађевинским радовима 44 1.128,12

38. Издавање столице 16
025

32.050,00

39. Припрема и заштита зелених површина 46 1.380,00

40. Испраћај покојника и формирање поворке 108 1.620,00

41. Пријем и смјештај покојника у мртвачницу 1 25,00

42. Објава читуље 1 површина - -

43. Објава читуље 2 површине - -

44. Објава читуље 3 површине 2 85,48

45. Објава читуље 6 површина - -

46. Објава читуље 8 површина - -

47. Објава читуље 9 површина - -

48. Објава читуље 10 површина - -

49. Објава читуље 12 површина - -

50. Објава читуље 15 површина. - -

51. Објава читуље 16 површина. - -

52. Објава читуље 1/2 површина. - -
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53. Објава читуље 1/1 површина. - -

54. Припрема и уређење покојника - -

55. Oпремање ковчега - -

56. Прихватање покојника са мјеста несреће - -

57. Сакупљање покојника у распадању - -

58. Изношење покојника са мјеста смрти или установе - -

59. Превоз покојника и опреме до 30 km - -

60. Превоз покојника ван града унутар државе По
km

305,25

61. Превоз покојника и опреме из иностранства 1 203,41

62. Дезинфекција возила 1 10,00

63. Задржавањепогребног возила на захтјев клијента по сату - -

64. Превоз вијенаца до мјеста сахране - -

65. Посебне услуге дежурног центра - -

66. Први дан до 24h у мртвачници - -

67. Други и трећи дан у мртвачници - -

68. Четврти дан па надаље у мртвачници - -

69. Ексхумација преко 10 година од сахране - -

70. Ексхумација у 9 годиниод сахране - -

71. Ексхумација у 8 години од сахране - -

72. Ексхумација у 7 години од сахране - -

73. Ексхумација у 6 години од сахране - -

74. Ексхумација до 5 година од сахране - -

75. Трошкови сахране лица млађа од 18 година 1 75,00

76. Трошкови сахране у вријеме празника и недјељом 11 3.300,00

77. Израда једнодијелног парапета на градском гробљу 26 7.280,00

78. Израда дводијелног парапета на градском гробљу 46 16.100,00

79. Израда тродијелног парапета на градском гробљу 6 2.580,54

80. Израда четвородијелног парапета на градском гробљу 1 563,50

81. Израда гробнице на градском гробљу (2 мјеста) 2 4.000,00
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82. Израда гробнице на градском гробљу (3 мјеста) 2 5.200,00

83. Услуге кориштења озвучења 7 175,00

84. Приходи од осталих услуга 4.076,06

UG

УКУПНО: 706.254,00

Таб. 6 приходи службе за погребне послове

РАД ПРЕДУЗЕЋА И АКТИВНОСТИ У 2019 ГОДИНИ

Овим путем желимо да ближе појаснимо и приближимо услуге које ће у
наредном периоду ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина пружати својим
корисницима. Својим односом при пружању погребних услуга тежи ка сталном
повећању квалитета нивоа услуга, како у основној дјелатности, укопима, опремању и
превозу умрлих, тако и у пословима који су у служби основне дјелатности, уређењу и
одржавању гробља и другим услужним радовима.

Сматрамо да је изузетно важно да сви корисници наших услуга који уредно
плаћају накнаду за уређење и одржавање заједничких површина гробља добију и пуну
информацију о начину на који су усмјерена средства као и средствима из буџета Града
Бијељина.

ПОЧЕТАК РАДА МРТВАЧНИЦЕ

Као што је најављено крајем 2019. године са радом је почела Градска
мртвачница и дворана за патологију која у пуном капацитету пружа све потребне
услуге које се односе на пријем и смјештај покојника.

Планом капиталних инвестиција за период 2018 – 2020. године Града Бијељина,
ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина у сарадњи са Градом Бијељина изградило и
опремило је Централну мртвачницу која подлијеже свим условима прописаних
законом.

У погледу рада централне мртвачнице и средстава уложених у њено опремање
обавеза ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина, је да уреди све потребне документе и
процедуре које се односе на несметан рад објекта и да своје услуге прилагоди својим
корисницима. ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина је у поступку техничког пријема
објекта – мртвачнице на Новом градском гробљу Хасе – Бријесница.

ПРОДАВНИЦА ПОГРЕБНЕ ОПРЕМЕ,  ЦВЈЕЋАРА И САЛА ЗА ПОМЕНЕ

Завршетком овог мултифункционалног објекта створени су услови да на једном
мјесту нашим корисницима пружимо све услуге нашег предузећа. У оквиру зграде
мртвачнице такође је отворена модерна продавница која пружа широк избор погребне
опреме гдје се могу купити ковчези већ од 250,00 КМ а комлетна опрема која се
састоји од ковчега, покрова и крста за 330,00 КМ. У оквиру куповине комлетне опреме
код ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина врши се бесплатан превоз покојника до 30
km и по потреби такође бесплатно издаје сала за помен.
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Такође, у овом објекту налази се и цвјећара која у сваком тренутку има велики избор
свјежег цвијећа, букета, вјенаца и суза израђених од природног и вјештачког цвијећа.
Објекат такође посједује салу за помене капацитета 150 сједећих мјеста која по
потреби може да се прегради у три сале капацитета по 50 сједећих мјеста.

УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА И ДРУГЕ УСЛУГЕ КОЈЕ ПРУЖА ПРЕДУЗЕЋЕ

Наш професионални однос и пажљиво особље ЈКП „Градско гробље“ ДОО
Бијељина посвећено свом послу предочиће и радо објаснити да постоје различите
цијене погребне опреме и укоп прилагодити свим категоријама грађана који долазе
уговорити сахрану те предочити додатне олакшице корисницима.

Посебно наглашавамо да за пензионере погребне услуге вршимо уз посљедњи
чек од пензије (Уговор са удружењем пензионера).

За кориснике услуга нашег Предузећа омогућено је плаћање путем кредитних
картица на пост терминалу на благајни а плаћање је омогућено у ратама  зависно од
банковне кредитне картице ( 3, 6, 8, 12 рата).

Услуге које пружа ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина резултат су потреба
грађана и сталног унапређења постојећих капацитета Предузећа. У оквиру својих
услуга ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина обавило је све потребне радње за
потписивање  Уговора о пословно техничкој сарадњи са ЈКП „Лисје“ Нови Сад а
односи се на кремирање посмртних остатака. Ова услуга представља потпуно нови
стандард у оквиру погребних услуга које ће наше Предузеће да пружа а она је резултат
потребе грађана јер ова услуга није тренутно доступна на територији Републике
Српске и Босне и Херцеговине. Услуга кремације ће бити такође доступна
заинтересованим грађанима у свим ближим општинама јер ћемо ми потписивањем
овог уговора бити спремни да одговоримо на све процедуре прописане законом.

Уговор подразумијева регулисање међусобних односа тј. од  подношења
захтјева па све до плаћања услуга кремације покојника.

Овим путем желимо да нагласимо важност плаћања накнаде за уређење
заједничких површина гробља јер су ова средства утрошена у сређивање свих гробаља
којим управља наше Предузеће.  Гробља  којим управља наше предузеће:

 Ново Градско гробље Хасе – Бријесница.
 Градско гробље Пучиле,
 Ново гробље Патковача – Ћипировине,
 Ново гробље Велика Обарска,
 Ново гробље Попови.

Посебно смо поносни на транспарентност у раду гдје су све наше услуге у
цјеновнику добиле сагласност Скупштине Града Бијељина на сједници одржаној
25.12.2019. године број: 01-022-107/19.

АКТИВНОСТИ ПРЕДУЗЕЋА НА ЗАШТИТИ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

Основни циљ ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина је осигуравање најважнијих
услова за спречавање настајања отпада, издавања отпада који се може користити као
сировина, поновну употребу и рециклажу те сигурно збрињавање отпада.

Отпад представља све материје или предмете које ималац одлаже, намјерава
одложити или мора одложити у складу с једном од категорија отпада наведеној у
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каталогу отпада Правилника о категоријама, испитивању и класификацији отпада
( "Службени гласник Републике Српске“, број:19/15 и 79/18).

Управљање отпадом у Републици Српској је дефинисано Законом о управљању
отпадом („Службени гласник Републике Српске“, број:111/13, 106/15, и 16/18).

Управљање отпадом је спровођење прописаних мјера поступања са отпадом у
оквиру сакупљања, транспорта, поновног искоришћења отпада, укључујући надзор над
тим активностима. Управљање отпадом се врши на начин којим се обезбјеђује најмањи
ризик по угроженост здравља људи и животне средине контролом и мјерама смањења:
загађења воде, ваздуха и земљишта; опасности по биљни и животињски свијет;
опасности од удеса, пожара или експлозије; негативних утицаја на предјеле и природна
добра посебних вриједности и нивоа буке и непријатних мириса.

На основу горе наведених мјера ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина израдило
је План управљања отпадом који се односи на гробља којим управља. Овај план је
стратешки документ и на њему се темељи комлетан рад предузећа у смислу заштите
животне средине. Циљ Плана управљања отпадом је успостављање оптимизованог
управљања отпадом чиме се стварају предуслови за:

 поштовање захтјева законске регулатива;
 смањење на прихватљив ниво ризика по животну средину и здравље

људи;
 минимзацију отпада и на тај начин смањење трошкова пословања бољим

искоришћењем ресурса и смањење трошкова одлагања отпада;
 стварање позитивног имиџа и добрих односа заинтересованих страна;

Приликом изградње мртвачнице посебно се пазило на заштиту животне средине
и поштовање законске регулативе из ове области. Градњом објекта у коме се налази
мртвачница са салом за патологију водило се рачуна о трајном збрињавању отпадних
вода на начин да је изграђен сепаратор санитарне отпадне воде. Сепаратор санитарне
отпадне воде ради на начин гдје се отпадне воде каналисаним путем одводе и гдје се
врши биолошко пречишћавање прије испуста у крајњи реципијент.

Постројење које је поставњено за пречишћавање отпадних вода је RоClean и
ради по принципу технологије SBR (Sequencung Batch Reaktor) што значи да се састоји
од сендиментацијске и аерацијске коморе. Програмабилни контролер регулише рад
компресора и четири електромагнетска вентила. Четири функције су пумпање из
сендиментације у аерацијску комору, вентилацију кроз дифузор, пумање чисте воде на
истоку и пумпање накнадних талога из аерацијске натраг у комору за седиментацију.
SBR технологија омогућује обраду отпадне воде која се након прочишћавања испушта
у упојни бунар или или други погодан пријемник у близини како је наведено у
техничкој мапи произвођача. Постројење за прочишћавање RoClean конструисана су у
складу са стандардом SIST EN 12566/3.

Након израде Плана управљања отпадом и изградње сепаратора отпадних вода
поднешен је захтјев Одјељењу за стамбено-комуналне послове и заштиту животне
средине за измјену Еколошке дозволе које се односе на конкретизовање мјера заштите
животне средине по сегментима и у цјелини.

УРЕЂЕЊЕ ГРОБЉА

Хортикултурно уређење

Хортикултурно уређење гробља представља сложен и вишегодишњи процес
који је настављен и у 2019. години у складу са предвиђеним средствима из сопственог
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буџета. Предузеће се труди да оплемени изглед гробаља а главна тежња је да по угледу
на велике градове и наша гробља постану паркови тишине. Такође, вегетација
представља један ид најважнијих фактор, како за наглашавање правца кретања и ходне
линије, тако и за стварање визуелних , али и ефеката којим се гробљанска површина
настоји учинити угоднијим и спокојнијим простором на којем посјетитељи могу у
миру одавати почаст својим најмилијим. Имајући у виду ту чињеницу ЈКП „Градско
гробље“ ДОО Бијељина у 2019. години извршило је набавку садног материјала у
вриједности од 6.000 КМ а чија је садња, у складу са пројектом хортикултурног
уређења гробља. При томе се водило рачунада се прије садње терен адекватно
припреми, те је извршена култивација земљишта како би саднице биолошки могле
опстати на локацијама на којима је њихова садња предвиђена. Ови радови се
настављају у 2020. години а планирани радови имаће за резултат богатији
хортикултурни садржај гробља.

Уређење интерних саобраћајница и платоа

Током 2019. године ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина захваљујући
подршци Града Бијељина и ресорногОдјељење за стамбено-комуналне послове и
заштиту животне средине настављено је са уређењем интерних саобраћајница,
изградњу приступних путева, изградњу путева између гробних поља као и уређењу
паркинг простора.

Током године извршена је санација интерних саобраћајница на Градском
гробљу Пучиле, Новом Градском гробљу Хасе – Бријесница, Новом гробљу Патковача
– Ћипировине гдје се извршило пошљунчавање постојећих саобраћајница.

На Новом гробљу Велика Обарска приступило се уређењу приступног пута гдје
је урађено и каналисање због специфичног терена гдје се посебно водило рачуна о
рјешавању проблема одвода оборинских вода. Дужина приступног пута је 450 метара а
дужина одводних канала 900 метара за ове радове издвојено је 6.000 КМ из буџета
Града Бијељина.

Одлуком Скупштине Града Бијељина у току 2019. године преузето је Ново
гробље Попови. На преузетом земљишту извршени су радови ( крчење, одвоз разног
отпада, равнање и насипање терена, изградња паркинг простора испред гробља) да би
се земљиште привело намјени.

Поред ових радова на сеоским гробљима урађен је плато на Новом Градском
гробљу Хасе – Бријесница. Завршени радови на изградњи платоа површине 1200
квадратних метара чиме се добија саобраћајница до мртвачнице и сале за патологију а
такође и паркинг простор за посјетиоце и запослене али и особе са инвалидитетом. За
овај пројекат издвојено је 55.000 КМ из буџета Града Бијељина који су предвиђени
планом инвестиционих улагања.

За ЈКП „Градско гробље“ ДОО Бијељина ово је једна од најуспјешнијих година
кад је у питању изградња и унапређење инфраструктуре. Захваљујући средствима
уложеним у мултифункцијонални објекат у чијем склопу се налази мртвачница, сала за
обдукцију, цвјећара, продавница погребне опреме, сале за помене корисници наших
услуга добили су по највишим стандардима уређену и добро опремљену зграду.

3. ОСНОВА ЗА ИЗРАДУ ФИНАНСИЈСКИХ ИЗВЈЕШТАЈА ПРЕДУЗЕЋА

Финансијски извјештаји предузећа су припремљени у складу са
рачуноводственим прописима Републике Српске.
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Полазни оквир за састављање финансијских извјештаја предузећа чине
позитивни законски прописи Републике Српске, усвојени MSFI и MRS. Пословни
догађаји и трансакције класификоване су према Правилнику о контном оквиру за
привредна друштва, задруге, друга правна лица и предузетнике који воде двојно
књиговодство.

За израду финансијских извјештаја за 2019. годину активирани су Међународни
стандарди финансијског извјештавања и Међународни рачуноводствени стандарди за
мале и средње ентитете.

4. ПРЕГЛЕД ЗНАЧАЈНИХ РАЧУНОВОДСТВЕНИХ  ПОЛИТИКА И
ПРОЦЈЕНА

Приликом одређивања рачуноводствене политике предузећа у обзир се узимају
нематеријална улагања, некретнине постројења и опрема, залихе, краткорочна
потраживања и пласмани, грешке из претходног периода, признавање прихода и
финансијске обавезе.

4.1. Нематеријална улагања
Нематеријална улагања су права  и друга неопипљива средства која правно лице

користи у испоруци услуга, над којим предузеће има контролу и од којег се очекују
будуће економске користи.

Нематеријална улагања чине:

- улагање у концесије,
- улагање у развој нових производа и унапређење постојећих,
- улагање у научно-техничка знања,
- улагања у набавку лиценци или стицање права на интелектуалној својини
- улагања у истраживање тржишта.

Мјерење  приликом и након почетног признавања  дугорочне  нематеријалне
имовине  ће  се  вршити методом набавне вриједности.

Нематеријална  стална  средства  се  амортизују на основу процијењеног вијека
употребе, односно на основу процјене притицања економских користи по основу
њиховог кориштења.

Вијек трајања средства се процјењује приликом сваке набавке.

Амортизација нематеријалних средстава се врши линеарном методом.

4.2. Некретнине, постројења и опрема
Некретнине, постројења и опрема су средства  која  правно  лице  држи за

кориштење  у испоруци  услуга, изнајмљивање другима  или за административне  и
друге  сврхе, за које је вјеројатно да ће будуће економске користи повезане стим
средством притицати управно лице и да се набавна вриједност/цијена коштања тог
средства може поуздано одмјерити.

Средство  ће  бити признато  као  некретнина, постројење и опрема и када  се
зна  да  то  средство  неће директно повећавати будуће економске  користи,  али  је
набавка  тог средства  неопходна  да  би се  добиле економске користи од других
средстава.
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У опрему се сврставају  и резервни дијелови када  се  исти користе  уз  опрему и
када се очекује да ће њихова употреба бити дужа од једне године.

Некретнине, постројења и опрема се почетно вреднују и исказују по трошку
набавке.

Трошак набавке некретнине, постројења и опреме сачињавају:

- фактурна вриједност добављача,
- трошкови превоза, укључујући и властити превоз,
- трошкови припреме мјеста,
- порези и друге дажбине,
- трошкови монтажне и накнаде стручњацима (архитекте, инжињери и сл.),
- трошкови утовара, претовара, истовара исл.,
- интерни трошкови,
- остали трошкови директно  и искључиво  везани за  довођење  средстава  у
- радно стање  за намјеравану употребу.

У трошак набавке  некретнине, постројења и опреме се  урачунавају и трошкови
позајмљивања везани за набавку конкретног средства, до момента довођења средстава
у стање за употребу.

Средства која се израђују у сопственој режији вреднују се по цијени коштања,
под условом да није већа од нето продајне вриједности.

Почетно исказивање некретнине, постројења и опреме врши се по набавној
вриједности/цијени коштања док се накнадни издаци, према општем принципу
признавања, дефинисаном у параграфу 7. MRS 16, накнадна улагања у ставку
некретнина, постројења и опреме, могу капитализовати, односно укључити у
књиговодствену вриједност средства, ако и само ако:
- је вјероватно да ће будуће економске користи повезане са накнадним
улагањима притицати у правно лице; и
- ако се набавна вриједност/цијена коштања накнадних улагања може поуздано
одмјерити.

Трошкови свакодневног одржавања некретнина, постројења и опреме се не
капитализују,  већ представљају расход  периода.

Изузетно, ново уграђени резервни дијелови и улагање у средство се може
капитализовати уколико ће такво улагање:
- продужити корисни вијек употребе средства,
- повећати његов капацитет,
- доградња дијелова значајно побољшати квалитет услуга, и
- значити  усвајање  нових  пословних услуга  које  омогућује  значајно
смањење претходно процијењених трошкова.

С обзиром да замјена резервног дијела доводи до промјене књиговодствене
(садашње) вриједности средства, потребно је преиспитати процјењени корисни вијек
употребе средства, јер од њега зависи обрачун амортизације.

Накнадно вредновање средства се врши према моделу ревалоризације.
Према моделу ревалоризације, након почетног признавања по набавној

вриједности, некретнине, постројења и опреме чија се фер вриједност може поуздано
одмјерити, обухватају се по ревалоризованом износу, који представлја њихову фер
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вриједност на датум ревалоризације, умањену за накнадну акумулирану амортизацију
и накнадне акумулиране губитке због умањења вриједности.

Основни принципи приликом примјене политике ревалоризације су:

- фер вриједност земљишта и зграда утврђује се процјеном, коју врше стручно
оспособљени процјењивачи, на бази тржишних доказа;
- фер вриједност постројења и опреме врше стручно оспособљени
процјењивачи или запослена стручна лица у предузећу, која именује директор
одлуком;
- учесталост ревалоризовања зависи од промјена фер вриједности некретнина,
постројења и опреме које се процјењују;
- када се књиговодствена вриједност повећава, као резултат ревалоризације, то
повећање се евидентира као ревалоризациона резерва;
- када се књиговодствена вриједност средства смањи услед ревалоризације, то
смањење треба признати као расход. Међутим, смањење треба директно књижити на
терет ревалоризационих резерви, до износа постојеће ревалоризационе резерве који се
односи на то средство;
- позитивни и негативни ефекти процјене различитих ставки средства не могу
се међусобно пребијати, већ се одвојено евидентирају;
- у оквиру рачуна ревалоризационих резерви предузеће је дужно да обезбиједи
аналитику ревалоризационих резерви.

Цјелокупна ревалоризациона резерва, формирана за конкретно средство се може
пренијети на нераспоређену добит приликом продаје, расходовања или отуђења тог
средства.

Кориштењем средства у предузећу, износ реализоване ревалоризационе резерве
која може да се пренесе на нераспоређену добит, чини разлика између амортизације
засноване на исказаном ревалоризованом износу средства и амортизације засноване на
првобитној набавној вриједности/цијени коштања средства.

Амортизација се обрачунава за ставке некретнине, постројења и опреме који су
признати као стално средство и који имају ограничен вијек употребе.

Амортизација се не обрачунава за средство, које је класификовано као средство
које се држи за продају или док чини дио расположиве групе класификоване као група
која се држи за продају.

Амортизациони период почиње од момента када је средство расположиво за
коришћење, што значи да обрачуну амортизације не подлијежу некретнине, постројења
и опрема у припреми.

За дан почетка обрачуна амортизације примјењује се слиједеће правило:
- ако је средство стављено у употребу од 01. до 15. у мјесецу, обрачун
амортизације почиње од првог дана тог мјесеца;
- ако је средство стављено у употребу у периоду од 16. до краја мјесеца,
обрачун амортизације почиње од првог дана наредног мјесеца.

Амортизација се врши све до искњижавања, чак иако се у неком периоду
средство не користи, осим ако није потпуно амортизовано.

Обрачун амортизације престаје када је средство отуђено на било који начин,
када је у потпуности отписано и када је рекласификовано као стално средство
намјењено продаји, у складу са MSFI 5.

Корисни вијек употребе утврђује се процјеном. Процјена корисног вијека
употребе средства врши се на основу професионалног просуђивања на основу искуства
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предузећа са сличним средствима у претходном периоду и искључиво зависи од
пословне политике предузећа са набавком и трошењем конкретних средстава.

Приликом обрачуна амортизације примјењује се пропорционални (линеарни)
метод обрачуна амортизације, што значи да се користи једна утврђена стопа током
цијелог процијењеног корисног вијека употребе средства.

Стопа амортизације израчунава се на основу процијењеног вијека употребе који
је изражен бројем година, на следећи начин:

Годишња стопа ____100___ (%)

амортизације          број година

Трошкови амортизације нематеријалних улагања и некретнина, постројења и
опреме обрачунати према линеарном методу обухватају се на рачуну 540 - Трошкови
амортизације, у корист оговарајућих аналитичких рачуна исправке вриједности
нематеријалних улагања и основних средстава у оквиру групе рачуна 01 и 02.

4.3. Залихе
У домену политике залиха материјала спада:

- утврђивање политике  набавне вриједности залиха,
- дефинисање цијена по којима се воде залихе,
- метод обрачуна вриједности излаза залиха,
- елиминисање скривених губитака у залихама.

Залихе предузећа представљају средства која се троше у процесу производње
или реализације услуга а то су залихе:
- основног и помоћног материјала,
- залиха робе

Залихе основног и помоћног материјала исказују се по набавној вриједности у
складу са MRS 2-залихе.

Набавну вриједност материјала чини:

- фактурна вриједност добављача умањена за све попусте,
- други трошкови који су настали до довођења залиха на садашњу локацију и
садашње стање.

Обрачун излаза утрошка залиха материјала врши се по методи просјечне
пондерисане цијене која се стално и аутоматски израчунава.

4.4. Краткорочна потраживања и пласмани

Краткорочна потраживања Предузећа обухватају потраживања од купаца у
земљи по основу продаје роба и услуга.

Потраживања се процјењују по номиналној вриједности, умањеној индиректно
за износ вјероватне ненаплативости потраживања, а директно ако је немогућност
наплате потраживања извјесна и документована.
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Директан отпис ненаплаћених потраживања подразумијева да се врши коначан
појединачан отпис вриједности потраживања на основу вјеродостојног документа
(изгубљен судски спор, ликвидација дужника, корекција по записнику о усклађивању
потраживања која су у корист дужника и сл.) на терет расхода.

Индиректно умањење вриједности ненаплаћених потраживања подразумијева
исправка потраживања на терет расхода, онда када је немогуће предвидјети која
конкретна потраживања неће бити наплаћена у тренутку израде биланса.

Процјену ненаплативости потраживања врши Управа предузећа на основу
објективних информација произашлих из озбиљне анализе засноване на искуству из
претходних обрачунских периода, уз разматрање текуће привредне ситуације.

Индиректно умањење потраживања вршит ће се методом  процијењивања
крајњег салда рачуна исправке вриједности потраживања, који индиректно коригује
рачун потраживања на процијењену фер вриједност.

Исправка вриједности потраживања израчунават ће се по методи застарјелости
потраживања.

Исправка вриједности ће се вршити за сва потраживања за која Управа
процијени да су ненаплатива, а која не прелазе крајњи рок застаре у складу са
одредбама Закона о облигационим односима.

4.5. Грешке из претходног периода

Материјално значајна грешка откривена у текућем периоду, која се односи на
претходни период и која, при том, има значајан утицај на финансијске извјештаје
једног или више претходних периода, због које се ти, претходно објелодањени
финансијски извјештаји не могу више сматрати поузданим, обухвата се као грешка из
претходног периода у складу са MRS8-Рачуноводствене политике, промјене
рачуноводственихпроцјена игрешке.

Грешка из претходног периода исправља се тако што се за износ грешке врши
корекција почетног стања пренијетог резултата, односно одговарајућа позиција
биланса стања, ако је грешка такве природе да не утиче на резултат.

У случају из претходног става, приликом састављања финансијских извјештаја
упоредни подаци који се односе на годину у којој је грешка настала исказују се у
преправљеним износима.

Материјално безначајне грешке признају се као приход или као расход текућег
периода.

Материјалност грешке процјењује се у сваком конкретном случају када је
грешка откривена.

4.6. Признавање прихода

Приходи предузећа обухватају сву фактурисану продају извршених услуга као и
прихода од продаје робе, приходи од закупа и приходи од донација.

Приходе представљају и остала примања по основу наплате отписаних
потраживања, камата на депозит, курсне разлике и друге финансијске приходе.
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4.7. Признавање расхода

Расходи предузећа обухватају трошкове који проистичу из уобичајених
активности и губитке.

Признавање расхода се врши у зависности од појединих врста и представљају:

- трошкове материјала, горива и енергије који показују намјеру трошења,
- нето зараде и накнаде зарада, порези и доприноси на зараде признају се у
висини обрачунатих износа за рад запослених за проведено вријеме на послу и
одсуствовање са посла на терет предузећа,
- трошкови амортизације се обрачунавају по пропорционалним стопама које се
утврђују на основу корисног вијека основних средстава и њихове садашње
вриједности,
- трошкови производних услуга и нематеријалних трошкова обрачунавају се на
основу фактура за извршене услуге и вјеродостојних докумената за поједине
нематеријалне трошкове,
- трошкови пореза и доприноса се признају на основу издатака у складу са
обавезама утврђеним законом.

4.8. Финансијске обавезе

Финансијским обавезама Предузећа сматрају се:

- обавезе према добављачима,
- обавезе за плате и доприносе и порез на плате,
- обавезе за порез на добит,
- остале краткорочне обавезе,
- донације Града Бијељина за изградњу сале за патологије на „Новом градском
горбљу“ Хасе-Бријесница, инвестиција у току.

Финансијска обавеза је свака обавеза која представља уговорну обавезу у циљу
предаје готовине или другог финансијског средства другом правном лицу или размјене
финансијских инструмената.

Почетно признавање финансијских обавеза врши се по њиховој набавној
вриједности у коју су укључени и трошкови њиховог прибављања. Смањење обавеза се
врши директним отписом.

5. РЕЗУЛТАТ ПОСЛОВАЊА ПРЕДУЗЕЋА

У сљедећем прегледу приказан је резултат пословања Предузећа у периоду
01.01.-31.12.2019.године

5.1. Приходи

Укупни приходи Предузећа за период од 01.01.-31.12.2019.године износе
924.436,00 КМ и у односу на 2018.годину  већи су за 21,22% односно за 161.854,00
КМ.
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У оквиру остварених пословних прихода за текућу годину који су евидентирани
у износу од 920.207,00 КМ, исказани су сљедећи приходи:

- приходи од продаје робе на мало ( цвјећараи погребна опрема ) у износу од
35.593,00КМ,
- приходи од услуга  у износу од 706.254,00 КМ,
- приходи од закупа у износу од 5.268,00 КМ,
- приходи од донација у износу од 173.360,00 КМ - ( донације од Града Бијељина
за трошкове уређења Новог градског гробља Хасе - Бријесница), и
- остали приходи у износу од 4.228,00 КМ (по основу затезних камата и отписа
обавеза).

Пословни приходи у 2019.години већи су за 20,86%, односно за 158.851,00 КМ у
односу на остварење из 2018. године.

5.2.Расходи

Укупни расходи Предузећа, за период од 01.01. - 31.12.2019. године, износе 913.664,00
КМ и у односу на 2018. годину су већи за 20,14% односно за 153.225,00 КМ.

У оквиру остварених пословних расхода текуће године, који су евидентирани у
укупном износу од 904.859,00 КМ, исказани су сљедећи расходи:

- Набавна вриједност продате робе  у износу од 18.344,52 КМ;
- Трошкови материјала за цвјећару у износу од 1.827,26 КМ;
- Трошкови материјала за парапете у износу од 34.870,00 КМ;
- Трокови материјала за посипање саобраћајница у износу од 4.080,88 КМ;
- Трошкови канцеларијског материјала 3.331,81 КМ;
- Трошкови ХТЗ опреме 5.532,00 КМ;
- Трошкови ситног инвентара 552,32 КМ;
- Материјал и дијелови утрошени за текуће одржавање основних средстава
8.707,93 КМ ( материјал и дијелови утрошени за одржавање службених возила и
радних машина);
- Утрошене ауто-гуме 645,60 КМ;
- Трошкови осталог материјала 3.344,44 КМ (средства за одржавање хигијене,
освјеживачи ваздуха, канте за смеће и сл.);
- Трошкови нафтних деривата 14.465,15 КМ;
- Трошкови електричне енергије 3.046,87 КМ;
- Утрошак гаса 35,31 КМ;
- Утрошак воде3.357,93;
- Трошкови бруто зарада 403.200,57 КМ;
- Трошкови накнада за вјерске празнике 10.149,00 КМ;
- Трошкови накнаде за регрес 19.038,14 КМ;
- Трошкови накнаде за 8.март 995,00 КМ;
- Трошкови бруто накнада-волонтери 7.156,87 КМ;
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- Топли оброк 22.917,50 КМ,
- Бруто накнада- Надзорни одбор 16.165,32 КМ;
- Трошкови дневница 1.079,57 КМ (које се односе на одласке радника Предузећа
приликом обављања ексхумација, семинари радника ради усавршавања)
- Трошкови смјештаја на службеном путу 1.248,40;
- Трошкови превоза на службеном путу 1.021,02 КМ;
- Накнада за превоз радника 14.514,03 КМ ( за превоз преко  4 km);
- Остале накнаде трошкова запослених ( помоћ при рођењу дјетета, пакетићи и
исплата раднику за смртни случај) 7.005,62 КМ;
- Трошкови уређења гробља 139.378,00 КМ, а односе се на:

• за чишћење саобраћајница и интерних стаза на гробљу, ископ и дренажа,
равнање земље, камен, туцаник у износу од 108.563,93 КМ,
• Геодетске услуге 2.700,00 КМ,
• Зеленило за гробље 6.000,00 КМ;
• Трава 111,11 КМ;
• Чишћење снијега на градским и сеоским гробљима 4.850,00 КМ
• Рад омладинске задруге 17.152,96 КМ.;

- Трошкови птт услуга ( фиксни телефони, мобилни телефони, фискалне касе,
поштарине, трошкови интернета) 9.549,25 КМ,
- Трошкови услуга одржавања основних средстава 4.977,00 КМ (трошкови за
одржавање радних машина, службених возила, канцеларијског намјештаја, рачунарске
опреме);
- Трошкови закупа 7.200,00 КМ;
- Трошкови рекламе и оглашавања у износу од 3.555,00 КМ;
- услуге фирмописца 2.148,00 КМ (штампање наљепница, коверти, летака,
брендирање излога и возила);
- Трошакови комуналних услуга 4.409,52 КМ;
- Трошкови заштите на раду 1.500,00КМ
- Трошкови уговора о дјелу 25.999,05 КМ (ангажовање инжињера приликом
извођења радова на капиталним инвестицијама – машински, eлектро и грађевински;
занатлија – бравари, водоинсталатери, електричари)
- Трошкови осталих услуга 400,00  КМ (одржавање фискалних каса и додавање
артикала);
- Трошак амортизације 22.325,54 КМ;
- Трошкови рачуноводствених услуга 6.000,00 КМ;
- Трошкови адвоката 3.211,00 КМ (за услуге заступања по основу спорова и
консултације у вези са јавним набавкама;

Да  се радници ЈКП „Градско гробље“ у току 2019.године нису хранили  путем кетеринга, тј. да су
добијали исплату у новцу, на годишњем новоу би исхрана радника Предузеће коштала 48.048,00 (нето
иснос), тј 79.681,00 у бруто износу.
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- Трошкови софтвера 1.812,00,00 КМ (мјесечно одржавање програма гробишне
евиденције и апликација за вођење евиденције запослених);
- Трошкови стручног усавршавања 3.757,95 КМ (обука из области јавних
набавки, финансијског управљања, семинари и обука запослених за рад на рачунару);
- Услуге чишћења  2.869,92 КМ;
- Трошкови ревизије 4.000,00 КМ
- Остале непроизведне услуге 15.088,52 КМ;

• Израда елабората за ФУК 4.500,00 КМ,
• Дератизација 2.000,00 КМ,
• Услуге израде пројеката 5.951,97 КМ;
• Анализа воде 210,60 КМ;
• РГУ таксе 600,00 КМ
• Остали трошкови 1.825,95 КМ (трошкови копорања, коричења и
умножавања);

- Екстерна  и интерна репрезентација и поклони пословним партнерима
11.115,54КМ;
- рекреација радника 3.170,59
- Премија осигурања 5.669,33КМ – Предузеће има 3 врсте осигурања и то:

- осигурање радника
- осигурање од одговорности
- осигурање возила

- Трошкови платног промета 6.047,17 КМ;
- Чланарине привредним коморама 155,31 КМ;
- Накнада за шуме 647,10 КМ;
- Накнада за ППЗ 368,08 КМ;
- Накнада за водни допринос 325,73КМ
- Порез по одбитку страних правних лица 40,34КМ
- Комунална и републичка такса 600,00 КМ;
- Остали порези који терете трошак - обрачун пореза за волонтере 47,07 КМ
- Допринос за инвалиде 481,14 КМ;
- Трошкови оглашавања у штампи 4.564,02 КМ (односи се на јавне позиве,
конкурсе и саопштења корисницима);
- Таксе 465,00 КМ;
- Трошкови донација 955,50 КМ
- Трошкови претплате на часописе 912,00 КМ;
- Таксе за регистрацију моторних возила 757,13 КМ;
- Остали трошкови 2.985,63 КМ, а односе се на:
• Прање возила 1.135,49 КМ;
• Омладинска задруга – провизија 947,80 КМ;
• Дирекција за развој града - паркинг  720,00 КМ
• Апиф ( завршни рачун ) 72,00 КМ
• Остали трошкови 110,34 КМ
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У оквиру финансијских расхода текуће године, који су остварени у укупном износу од
55,94 КМ, евидентирани су сљедећи расходи:

- Расходи камата у износу од 55,94 КМ.

У оквиру осталих расхода текуће године, који су остварени у укупном износу од
7.302,00 КМ, евидентирани су сљедећи расходи:

- Расходи по основу кало, растур у износу од 1.485,79 КМ
- Трошкови судских спорова 5.000,00 КМ
- Трошкови за хум. циљеве 600,00 КМ
- Трошкови осталих расхода 216,22 КМ

У оквиру расхода по основу промјене рачуноводствених политика и исправке грешака
из ранијих година,евидентирани су расходи  у износу од 1.446,45 КМ, који се односе на
рачуне  из 2018. године а који нису достављени у рачуноводство.

Пословни расходи у 2019.години већи су за 19,29%, односно за 146.328,00КМ у
односу на остварење из 2018. године.

У структури пословних расхода текуће године највеће ставке евидентиране су
на сљедећим контима: сљедећим трошковима:

- Трошкови материјала за израду учинака (конто 511), у текућој години су
40.042 KM и у односу на 2018. годину мањи су за 5000 КМ. Трошкови
материјала за израду учинака, у укупним расходима предузећа, имају учешће од
4,38%;

- Трошкови отпремнина, награда и помоћи у складу са прописима о раду
(конто 524), износе у 2019. години 7.037,00 КМ, односно за 54,89% сувећи у
односу на 2018. годину, првенствено због већег издвајања на име помоћи
запосленим у складу са прописима о раду;

- Трошкови запослених на службеном путу (конто 525), у текућој години су
остварени у износу од 3.349 КМ. Трошкови накнаде запосленима на службеном
путу већи су у односу на 2018. годину за 3.012 КМ. Трошкови по наведеном
конту односе се на исплаћене дневнице за слжбени пут, смјештај и превоз на
службеном путу.

- Трошкови услуга одржавања (конто 532), у текућој години износе4.977,00
КМ и већи су за 3.334.КМ у односу на 2018.годину, а односе на трошкове за
услуге на текућем одржавању сталних средстава.

- Трошкови осталих услуга (конто 539), у укупним расходима предузећа
учествују са 20,81% и послије трошкова бруто зарада представљају највећу
ставку укупних расхода. Трошкови осталих услуга, у 2019. години су остварени
у износу од 32.337,17 КМ, те су бећи за 9.472 КМ, односно за 41,42% у односу
на 2018.годину.

- Трошкови репрезентације (конто 551), су у текућој години већи за 2.655.22
КМ, односно за 22,83% у односу на остварење претходне године. Трошкови
репрезентације у укупним расходима предузећа учествују са 1,56%.

- Остали нематеријални трошкови (конто 559), се највећим дијелом састоје од
трошкова комуналних и републичких такси, осталих административних такси,
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трошкова за регистрацију возила,трошкови претплата на часописе, трошкове
оглашавања у штампи. Остали нематеријални трошкови учествују у укупним
расходима предузећа са 1,22%. У текућој години су наведени трошкови
11.167.49 КМ у односу на претходну годину су veći за 3.924,75 КМ.

- Трошкови горива и енергије (конто 513), су у текућој години мањи суза
1.687.74 КМ у односу на претходну.

- Трошкови бруто зарада и накнада (конто 520),износе 491.661 КМи имају
највеће учешће 53,81% у укупним расходима предузећа. Трошкови бруто зарада
износе 403.200,00 КМ. Трошкови бруто накнада волонтера износе 7.157 КМ.
Трошкови топлог оброка износе 22.918 КМ. Трошкови бруто накнада Н.О.
16.135,00 КМ. Трошкови превоза на рад 14.514,03 КМ. трошкови регреса
19.038,14 КМ, трошкови за вјерске празнике10.149 КМ..

- Трошкови амортизације (конто 540)износе 22.325 КМ и учествују укупним
расходима предузећа са 2,44%.

- Трошкови непроизводних услуга (конто 550), износе 73.797,00 КМ и учествују
укупним расходима предузећа са 8,08%.

- Трошкови доприноса (конто 556), износе 481,00КМ а односе се на допринос за
инвалиде.

- Трошкови осталих пореза (конто 555), износе 2.029,00 КМ, а односе се
нарепубличке и комуналне таксе, накнаде за шуме, за ППЗ, за испуштене
отпадне воде,јер су се повећали приходи на које се плаћа накнада за шуме иППЗ,
као и накнада за отпадне воде која се плаћа на број радника, као и плаћанје
пореза по одбитку за ино услуге које је предузеће у обавези да плати за страно
правно лице.

Финансијски расходи у 2019. години, су нешто мало већи у односу на
претходну години и износе 56,00 КМ, и односе се на камате за кашњење у плаћању
обавеза.

Остали расходи у 2019. години, веће су за 5.546,00КМ уодносу на исте из 2018.
године. Расходи се односе натрошкове судских спорова, отпис непроданогсвјежег
цвијећа у цвјећари за период 01.01. од 31.12.2019.године и издатке за хуманитрне
трошкове.

Расходи по основу промјене рачуноводствених политика и исправке
грешака из ранијих година у текућој години евидентирани су у укупном
износу од 1.446 КМ, а односе се на трошкове набавке из 2018. године,

јер рачуни нису доствљени у 2018.години.

5.3.Нето добитак

Укупан нето добитак обрачунског периода, утврђен је у главном обрасцу
Биланса успјеха и исказан на AOP-у 299 у колони број 4.

Укупан нетодобитак за 2019. годину износи 7.795 КМ, док је у 2018. години
остварен нето добитак у износу од 738 КМ и исказан у Билансу успјеха на AOP-у 299 у
колони број 5.

По Пореском билансу исказана је добит за обрачунски период, те је обавеза за
порез на добит у износу од 2.977 КМ. Како је у 2018. години плаћен порез на добит у
износу од 900,00 КМ и више плаћен порез из 2018. године,остала је обавеза пореза на
добит за 2019. годину у износу од 1.322,71 КМ.
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6. АНАЛИЗА ФИНАНСИЈСКОГ ПОЛОЖАЈА ПРЕДУЗЕЋА

Финансијски положај предузећа примарно детерминише његове могућности
финансирања.

Финансијски положај предузећа   изражава се обимом и структуром средстава
и капитала, као и њиховим међуодносимакоји се исказују у билансу стања предузећа.

Финансијска политика, коју води финансијски менаџмент предузећа, креира
стратегију и тактику финансијског управљања на бази начела иправила финансирања,
како бисе са пословно-финансијског аспекта обезбиједили:сталност, раст и развој
предузећа и максимално искористили позитивни трендови на финансијском тржишту.

Опстанак,раст  и развој предузећа, а самим тим и могућност финансирања
предузећа, одређени су прије свега финансијским угледом које оно ужива, као и
његовим финансијским положајем.

Оцјена финансијског положаја предузећа заснива се на анализи финансијске
равнотеже, анализи пасиве са аспекта власништва тј. анализи задужености, анализи
могућности одржавања реалне вриједности сопственог капитала у условима инфлације
и анализи репродуктивне способности.

Финансијски положај предузећа условљавају бројни чиниоци који међусобно
могу бити контрадикторни, што додатно отежава коначно сагледавање финансијског
положаја предузећа. Овај проблем се рјешава временским и просторним упоређивањем
финансијског положаја предузећа.

Временско упоређивање омогућава сагледавање динамике, то јест кретања или
развоја финансијског положаја предузећа.

Просторно упоређивање омогућава упоређивање финансијског положаја
предузећа у односу на финансијски положај конкуренције, што пружа солидну основу
за закључивање о изгледима предузећа за опстанак, раст и  развој.

Финансијски положај предузећа, посматран са аспекта предметних анализа
квалификује се као: добар, прихватљив и лош.

Добар је онај финансијски положај предузећа, ако његова финансијска
равнотежа обезбјеђује ликвидност на дуги рок, ако је његова финансијска структура
таква да обезбјеђује независност предузећа у вођењу властите пословне политике и
истовремено пружа сигурност повјериоцима и ако предузеће може обезбиједити
финансирање дијела проширене репродукције из сопствених извора финансирања.

Прихватљив је онај финансијски положај предузећа у ком постоји
еквилибријум или апсолутна једнакост између дугорочно везаних средстава и
квалитетних извора (сопствени капитал увећан за дугорочни дуг), чиме се само
обезбјеђује ликвидност али се не гарантује и сигурност јер недостаје ликвидна резерва.

Лош финансијкси положај предузећа проистиче из нарушене финансијске
равнотеже која не обезбјеђује одржавање ликвидности на дуги рок, лоше финансијске
структуре и немогућности да предузеће финансира просту репродукцију из властитих
извора финансирања.

6.1.Анализа финансијске равнотеже

Анализа финансијске равнотеже је најважнија карика у анализи финансијског
положаја предузећа. Она је директно повезана са начелом стабилности финансијске
политике, а кроз постојање или непостојање финансијске равнотеже, цијени се
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квалитет финансијског управљања, посебно у домену усклађивања рокова између
расположивости извора финансирања и рокова везивања или имобилизације средстава
предузећа.

Каже се, да предузеће има финансијску равнотежу, ако су његова средства по
обиму и роковима везивања (неуновчивости) једнака обиму и времену расположивости
извора финансирања.

Дакле, да би се направила квалитетна анализа финансијске равнотеже предузећа
није довољно имати само последњи биланс стања, већ је у циљу сагледавања динамике
или развоја ове појаве, потребно обезбиједити везане билансне извјештаје.

Набазиподатакаизфинансијскихизвјештајаза2016.и 2017.годину, приказаних у
сљедећој табели, врши се сљедећа анализа:

Финансијска равнотежа

ФИНАНСИЈСКА РАВНОТЕЖА

у КМ

П О З И Ц И Ј А
АОP 2019 2018

19 18

1. Краткорочна потраживања 040 040 59.458 53.999

2. Краткорочни финансијски пласмани 047 047 0

3. Готовина и готовински еквиваленти 056 056 4.341 20.017

4. Активна временска разграничења 060 060 2.540 20.266

I. Краткорочно везана средства (1 до 4) 66.339 94.242

5. Краткорочне обавезе 144 144 905.791 659.586

II. Краткорочни извори финансирања (5) 905.791 659.586

КРАТКОРОЧНА ФИН. РАВНОТЕЖА (I/II) 0,07 0,14

РЕФЕРЕНТНА ВРИЈЕДНОСТ - Краткор. фин.
равнотежа (Мања од ...) 1,000 1,000

6. Уписани неуплаћени капитал 109 109 0

7. Стална имовина 001 001 899.285 628.767

8. Залихе, стална средства и средства обустављеног

пословања намењена продаји
032 032 23.237 9.921

III. ДУГОРОЧНО ВЕЗАНА ИМОВИНА (6 до 8) 922522 638.688

9. Капитал 101 101 83.500 74.502
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10. Дугорочна резервисања 126 126 0

11. Дугорочне обавезе 136 136 0

IV. ТРАЈНИ И ДУГОРОЧНИ КАПИТАЛ (9 до
11)

83.500 74.502

ДУГОРОЧНА ФИНАНСИЈСКА РАВНОТЕЖА
(III/IV)

11,05 8,572

РЕФЕРЕНТНА ВРИЈЕДНОСТ - Дугор. фин.
равнотежа (Веће од ...) 1,000 1,000

Таб. 7 финансијска равнотежа

У табеларном прегледусу приказани коефицијенти краткорочне финансијске
равнотеже, дугорочне финансијске равнотеже.

Узимајући о обзир наведене показатеље може се закључити да је тренутна
финансијска равнотежа стабилна. Неопходно је да менаџмент у наредном периоду
обрати посебну пажњу на финансијску политику, како би се постигла још повољнија
финансијска равнотежа.

6.2.Анализа  задужености
Задуженост предузећа испитује се анализом пасиве биланса стања, са аспекта

власништва над изворима финансирања.
Извори финансирања (пасива) предузећа са власничког аспекта дијеле се на

сопствене и позајмљене изворе. Сопствене изворе чини сопствени капитал који
представља гарантну супстанцу предузећа, јер штити  повјериоце од губитка
позајмљеног капитала и обезбјеђује сигурност у наплати потраживања. Каже се да је
сопствени капитал гарант ликвидности пословања предузећа. Оваква тврдња је доста
површна и више формална него што је прихватљива у пракси корпоративног
управљања. Ликвидност предузећа искључиво зависи од прилива и одлива готовине,
дакле од cash flow тока.

Нето  сопствени капитал предузећа једнак је разлици између вриједности
пословне имовине исказане у активи његовог биланса стања и укупних обавеза
предузећа (пасива биланса стања). Нето сопствени капитал је формално посматрано
гарантна супстанца предузећа. Односно, све док је нето сопствени капитал предузећа
позитиван, предузеће је солвентно. Солвентност предузећа може се посматрати као
његова ликвидност на дуги рок и очитава се способношћу предузећа да плати све
обавезе, било када (не о року њиховог доспјећа), па макар и из ликвидационе масе.

Ликвидност

ЛИКВИДНОСТ

у КМ
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П О З И Ц И Ј А
АОP 2019. 2018.

19 18

Текућа ликвидност:

Текућа имовина /
Краткорочне обавезе

031/

144

031/

144
0,1 0,160

РЕФЕРЕНТНА
ВРИЈЕДНОСТ - Текућа
ликвидност (Мања од ...)

1,000 1,000

Редукована ликвидност:

готовина + краткорочна
потраживања/краткорочне
обавезе

(056+040)

/144

(056+040)

/144
0,07 0,112

РЕФЕРЕНТНА
ВРИЈЕДНОСТ –
Редукована ликвидност
(Мања од …

1,000 1,000

Тренутна ликвидност:

готовина /
краткорочне обавезе 056/144 056/144 0,004 0,030

РЕФЕРЕНТНА
ВРИЈЕДНОСТ –
Тренутна ликвидност
(Мање од …)

1,000 1,000

Просечан број дана
наплате потраживања:

Потраживања x 365 /
Приходи од продаје

(040*365)/
(202+206)

(040*365)/
(202+206)

29 31

Таб. 8 Ликвидност

Солвентност

СОЛВЕНТНОСТ

Dobavljači  181 odnosno 365
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Таб. 9 солвентност
Коефицијент солвентноси већи од 1.

7. ИМОВИНСКИ ПОЛОЖАЈ ПРЕДУЗЕЋА

У анализи имовинског положаја предузећа приказана је структура имовине у
последње три године, ефикасност имовине и коефицијент обрта имовине.

БИЛАНС СТАЊА

у КМ

П О З И Ц И Ј А
2019. 2018.

Износ   % Износ %

А К Т И В А

А. СТАЛНА ИМОВИНА 899.285 100 628.767 100

I Нематеријална улагања 2.526 0,28 2.617 0,42

II Некретнине, постројења, опрема и
инвестиционе             некретнине 896.759 99,72 626.150 99,58

III Дугорочни финансијски пласмани 0 0

Б. ТЕКУЋА ИМОВИНА 90.006 100 105.321 100

I Залихе, стална средства и средства
обустављеног пословања намењена продаји 23.237 25,82 9.921 9,42

II Краткорочна потраживања, пласмани и
готовина 66.769 74,18 95.400 90,58

у КМ

П О З И Ц И Ј А
АОP 2019. 2018.

19 18

1. Пословна актива 062 062 989291 734.088

2. Дугови
126+

135

126+

135
905791 659.586

КОЕФИЦИЈЕНТ
СОЛВЕНТНОСТИ (1/2) 1,092 1,113

РЕФЕРЕНТНА ВРИЈЕДНОСТ –
Коефицијент солвентности (Веће
од ...)

1,000 1,000
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1. Краткорочна потраживања 59.458 89,05 53.999 56.60

2. Порез на додату вредност 430 0,64 1.118 1,17

3. Готовински еквиваленти и готовина 4.341 6,50 20.017 20,98

4. Активна временска разграничења 2.540 3,80 20.266 21,24

В. ГУБИТАК ИЗНАД ВИСИНЕ
КАПИТАЛА 0 0 0

Г. ПОСЛОВНА АКТИВА 989.291 734.088

Д. ВАНБИЛАНСНА АКТИВА 0

Ђ. УКУПНА АКТИВА 989.291 734.088

П А С И В А

А. КАПИТАЛ 83.500 100 74.502 100

I ОСНОВНИ КАПИТАЛ 40.000 47,90 40.000 53,69

1.  Акцијски капитал 0 0

2. Удјели предузећа са ограниченом
одговорношћу 0 0

3.  Задружни удјели 0 0

4.  Улози 0 0

5.  Државни капитал 0 0

6. Остали основни  капитал 0 0

II УПИСАНИ НЕУПЛАЋЕНИ КАПИТАЛ 0 0

III ЕМИСИОНА ПРЕМИЈА 0 0

IV РЕЗЕРВЕ 0 0

V РЕВАЛОРИЗАЦИОНЕ РЕЗЕРВЕ 0 0

VI НЕРАСПОРЕЂЕНИ ДОБИТАК 7.795 9,33 738 0,99

VII ГУБИТАК ДО ВИСИНЕ КАПИТАЛА 0 0 0 0

Б. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА

В. ОБАВЕЗЕ 905.791 100 659.586 100

I.Дугорочне обавезе 0 0 0 0

IIОбавезе из пословања 143.299 15,82 116.510 17,66

1. Пасивна временска разграничења 761.169 84,03 543.076 82.33
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Г. ПОСЛОВНА ПАСИВА 989.291 734.088

Д. ВАНБИЛАНСНА ПАСИВА 0

Ђ. УКУПНА ПАСИВА 989.291 734.088

Таб. 10 биланс стања

Учешће сталне имовине предузећа у укупној активи износи 90,90%, док је у
претходној години износило 85,65%. Проценат учешћа сталне имовине у укупној
активи текуће године се повећао у односу на претходну годину.

У оквиру активе биланса стања, на текућој имовини евидентирано је смањење у
износу од 15.315,00 КМу односу на претходну годину. Процентуално учешће текуће
имовине у укупној активи је значајно и износи 9,10%.

У структури текуће имовине примјетно је смањење краткорочних потраживања
у износу од 28.631 КМ. Готовински еквиваленти и готовина у 2019. години мањи су за
15.676 КМ у односу на претходну годину.

У оквиру пасиве биланса стања, укупни капитал у 2019.години је увећанза
остварену добит u износу од 7.795 КМ у односу на претходну годину.

Стање и ефикасност имовине

ЕФИКАСНОСТ ИМОВИНЕ

у КМ

П О З И Ц И Ј А
АОP 2019. 2018.

19 18

1. Укупан приход

201+

231+

246+

270+

292

201+

231+

246+

270+

292

924.436 762.582

2. Просјечна пословна
имовина

062/
2

062/2 494.645 367.044

3. ЕФИКАСНОСТ
ИМОВИНЕ (1/2) 1,87 2,077

РЕФЕРЕНТНА
ВРИЈЕДНОСТ - Ефикасност
имовине (Веће од ...)

1,000 1,000

Таб. 11 ефикасност имовине
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Коефицијент ефикасности имовине показује колико се успјешно користи укупна
стална и текућа имовина, те је минимална референта вриједност већа од један.

8. ПРИНОСНИ ПОЛОЖАЈ ПРЕДУЗЕЋА
Структура пословних прихода и пословних расхода

ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ И РАСХОДИ

у КМ

П О З И Ц И Ј А
2019. 2018.

Износ % Износ %

Структура пословних прихода:

1. Приходи од продаје робе 35.593 3,87 35.066 4,61

2. Приходи од продаје учинака 706.254 76,75 603.868 79,31

3. Приходи од активирања или
потрошње робе и учинака 0 0

4. Повећање вриједности залиха
учинака 0 0

5. Смањење вриједности залиха учинака 0 0

6. Остали пословни приходи 178.360 19,38 122.422 16,08

I Пословни приходи (1 до 6) 920.207 100,00 761.356 100,00

Структура пословних расхода:

1. Набавна вриједност продате робе 18.345 2,03 14.363 1,89

2. Трошкови материјала 84.501 9,34 89.224 11,76

3.Трош. зарада, накнада зарада и остали
лични расходи 503.496 55,64 455.268 60,00

4. Трошкови производних услуга 199.885 22,09 133.600 17,61

5. Трошкови амортизације и
резервисања 22.325 2,47 17.921 2,37

6. Нематеријални трошкови 73.797 8,16 46.040 6,09
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7. Трошкови пореза 2.029 0,22 1.722 0,23

8. Трошкови доприноса 481 0,05 393 0,05

II Пословни расходи (1 до 8) 904.859 100,00 758.531 100,00

III РЕЗУЛТАТ ПОСЛОВНИХ
АКТИВНОСТИ

(I - II)

15.348 2.825

РЕФЕРЕНТНА ВРИЈЕДНОСТ -
Резул. посл. активности (Веће од ...) 1,000 1,000

IV ОДНОС ПОСЛ. ПРИХОДА И
РАСХОДА

(I / II)*100

101,70 100,37%

РЕФЕРЕНТНА ВРИЈЕДНОСТ -
Однос посл. прихода и расхода (Веће
од ...)

100,00% 100,00%

V РЕЛАТИВНА РАЗЛИКА ПОСЛ.
ПРИХОДА И

РАСХОДА (((I/II)*100)-100)%

1,70% 0,37%

РЕФЕРЕНТНА ВРИЈЕДНОСТ -
Релативна разлика посл. прихода и
расхода (Веће од ...)

1,00 1,00%

Таб. 12пословни приходи и расходи
Анализом пословних прихода и расхода утврђен је позитивни резултат

пословних активности од 7.795,00 КМ, који је условљен повећањемпословних прихода.

Структура прихода и расхода

БИЛАНС УСПЈЕХА

у КМ

П О З И Ц И Ј А АОP 2019. 2018.
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Износ % Износ %

19 18

1. Пословни приходи 201 201 920.207 99,54 761.356 99,84

2. Финансијски приходи 231 231 1.093 0,12

3. Остали приходи 246 246 3.136 0,34 1.226 0,16

I ПРИОДИ РЕДОВНИХ

АКТИВНОСТИ (1+2+3)
924.436 100 762.582 100

4. Ванредни приходи 270 270 0 0

5. Ревалоризациони
приходи 401 401 0 0

II УКУПНИ ПРИХОДИ
(I+4+5)

924.436 100 762.582 100

6. Пословни расходи 216 216 904.859 99,04 758.531 99,75

7. Финансијски расходи 238 238 56 0,1 50 0,01

8. Остали расходи 257 257 7.303 0,8 1.757 0,23

9. Расходи по основу
промјена рач.политика и
испр.грешака из ран.год

293 293 1.446 0,15 101 0,01

III РАСХОДИ РЕДОВНИХ

АКТИВНОСТИ (6+7+8+9)
913.664 100 760.439 100

10. Ванредни расходи 280 280 0 0 0 0

11. Расходи ревалоризације
и

признавања
импаритетних

губитака

408 408 0 0 0 0

IV УКУПНИ РАСХОДИ

(III+10+11)
913.664 100 760.439 100

Таб. 13 биланс успјеха

У табели приказана је структура прихода и расхода, као и процентуално учешће
појединих прихода и расхода у укупним. Највеће учешће у укупним приходима имају
пословни приходи (са 99,54%), који се највећим дијелом остварују пружањем
услуга.Највеће учешће у укупним расходима имају пословни расходи са 99,04%.
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Профитабилност предузећа

ПРОФИТАБИЛНОСТ ПРЕДУЗЕЋА

у КМ

П О З И Ц И Ј А
АОP 2019. 2018.

18 19

1. Добитак/(Губитак) прије
опорезивања

294/

295

294/

295
10.772 2.143

2. Текући и одложени порез на добит 296 296 2.977 1.405

3. Укупни нето добитак (губитак) у
обрачунском

Периоду

417/

418

417/

418
7.795 738

4. Укупан приход 301 301 924.436 762.582

КОЕФИЦИЈЕНТ
ПРОФИТАБИЛНОСТИ
ПРЕДУЗЕЋА (3/4)

0,84 0,10

РЕФЕРЕНТНА ВРИЈЕДНОСТ - Коеф.
профитабилности (Веће од ...) 1,000 1,000

Таб. 14профитабилност предузећа

Коефицијент профитабилности је један од најважнијих финансијских
показатеља. Пожељно је да референта вриједност коефицијента профитабилности буде
знатно изнад вриједности 0. У анализи профитабилности предузећа примјетно је да је
коефицијент профитабилности у 2019.години изнад референтне вриједности, што
показује профитабилност пословања предузећа.

У текућој години остварен је позитиван финансијски резултат. Укупни приходи
текуће године повећани су у односу на претходну годину,као и укупни трошкови.
ЗАКЉУЧАК

Заједничким радом Управе предузећа и служби Предузећа, Надзорног одбора,
Скупштине Предузећа и надлежним службама Града Бијељина задуженим за праћење
рада комуналних предузећа, реузлтат је стабилност овог Предузећа, са
материјалним,финансијским и технолошким претпоставкама за даљи развој Предузећа
у наредном периоду при обављању регистроване дјелатности.
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Без обзира на многе потешкоће с којима је суочено у редовном извршавању
својих обавеза према запосленим и друштву уопште, Предузеће настоји дати свој пуни
допринос у спречавању настанка неликвидности. Као такво, Предузеће настоји бити
пожељан и коректан партнер према својим корисницима услуга, добављачима,
запосленим, према Граду Бијељина као оснивачу и другима. У техничком погледу и у
наредном планском периоду, Предузеће ће посебну пажњу посветити раду мртвачнице
и продаји погребне опреме гдје жели да побољша пружање услуга и задржи достигнути
ниво који се односи на основну дјелатност.

Извршена анализа пословања и идетификовани проблеми са којима се суочава
ЈКП “Градско гробље“ ДОО Бијељина, представљају подлогу за доношење мјера за
побољшање пословања. У 2019. години остварен је позитиван финансијски резултат.
Укупни приходи Предузећа за период од 01.01. до 31.12.2019. године износе 924.436
КМ и у односу на 2018. годину већи су за 21,22% односно за 161.854 КМ. Укупни
расходи Предузећа, за период од 01.01. до 31.12.2019. године, износе 913.664 КМ и у
односу на 2018. годину већи су за 20,15% односно за 153.225 КМ.

Укупан нето добитак за 2019.године износи 7.795 КМ.

Укупан нето  добитак за 2019. годину износи 7.795 КМ, док је у 2018. години
остварен нето добитак у износу од 738,00 КМ и исказан у Билансу успијеха на AOP-у
299 у колони број 5.

По Пореском билансу исказана је добит за обрачунски период, те је обавеза за
порез на добит у износу од 2.977,00 КМ. Како је у 2018. години плаћан порез на добит
у мјесечном износу од 900,00 КМ и више плаћен порез из 2018. године, остала је
обавеза пореза на добит за 2019. годину у износу од 1.322,71 КМ.

Све ове капиталне инвестиције које су планиране и урађене на гробљима којим
управља ЈКП “Градско гробље“ ДОО Бијељина представљају основ за квалитетно
обављање регистроване дјелатности на основу Закона о комуналним дјелатностима
(“Службени гласник Републике Српске” број: 124/11), Закона о гробљима и погребној,
дјелатности Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“ број: 31/13 и
6/14) и Одлуке о гробљима и погребној дјелатности на подручју Града Бијељина
(„Службени гласник Града Бијељина“ број: 11/15).

Посебно значајан пројекат у 2019. години представља завршетак радова на
објекту мртвачнице. Овај пројекат је један велики искорак за ЈКП “Градско гробље“
ДОО Бијељина јер почетком рада мртвачнице, предузеће својим корисницима нуди
комплетну услугу што до сад није био случај.

Са почетком рада мултифункционалног објекта у коме се налази мртвачница са
расхладним уређајима, сала за патологију, продавница погребне опреме са цвјећаром и
сала за помене кога је финансирао Град Бијељина наши корисници имају прилику да
добију најбољу и најповољнију услугу на овом подручју.

Један од значајнијих пројеката у 2020. години представља изградња
административног објекта - управне зграде предузећа на Новом Градском гробљу Хасе
– Бријесница. Административни објекат је у првој фази функционисања Новог
Градског гробља Хасе Бријесница предвиђен је да прихвати и подржи функције које су
важећим регулационим планом везане за друге објекте због што бржег оспособљавања
локалитета за сахрањивање и организацију рада на гробљу. Објекат је у складу са
пројектним задатком конципиран тако да се у првој фази простор користи за
одржавање комеморативних скупова уз могућност спровођења традиционалних
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обреда, обављање административних послова као и одлагање опреме за одржавање
гробља.
Овај објекат у цјелини како је ораганизован простор гробља представља унапређење у
организацији пословања предузећа јер ће сви послови везани за рад гробља ( продаја
гробних мјеста, наплата одржавања гробља, услуга мртвачнице, наплата сала за помене
и сви други послови везани за погребну дјелатност) биити одрађени брже и ефикасније.
Овај објекат се финансира средствима из буџета Града Бијељина.

Планом изградње Новог Градског гробља Хасе – Бријесница усвојеног 26. јуна
2012. године Одлуком Скупштине Града Бијељина број: 01-022-73/12 гдје се почело са
изградњом овог комлекса Град Бијељина ставио се у равноправан положај са
Градовима из окружења ( Бања Лука, Београд, Нови Сад, Загреб, Сарајево).

Рад предузећа и мјере за унапређење пословања и остваривање што бољег
финансијског резултата у 2020. години су:
 побољшати наплату одржавања заједничких површина гробља (систем
опомена и позива нередовним платишама са којима није потписан уговор о одржавању
заједничких површина гробља а на тај начин повећати приход),
 преиспитати постојеће капацитете расположивих људских ресурса и
потенцијале запослених као највриједнијих средстава организације, са потребама
предузећа како би се постигла боља ефикасност и економичност Предузећа.
Ангажовањем свих запослених у Предузећу постижу се значајни резултати то питању
наплате потраживања за извршене комуналне услуге, те што боље унутрашње
организације у Предузећу која ће имати за циљ пружање што квалитетиније услуге у
обављању погребне дјелатности.
 у сарадњи са локалном заједницом обезбједити завршетак свих капиталних
инвестиција и на тај начин објединити све потребне садржаје на гробљу који ће
дугорочно утицати на резултат пословања,
 размотрити могућност остварења додатних прихода пружањем додатних улуга
(расадник, крематоријум, цвјећаре на гробљима које предузеће преузме у наредном
периоду, продаја погребне опреме).
 Почетком рада Централне мртвачнице, биће обезбеђена комплетна услуга коју
предузеће жели да унапреди и да све услуге буду што приступачније нашим
корисницима гдје се посебно даје нагласк на продавницу погребне опреме.

Пословна 2019. година за Предузеће представља наставак организованих и
планом успостављних активности које су дефинисане Планом инвестиционих улагања
за период од 2019.-2021. година

Предузеће ће задржати достигнути ниво пружања услуга и настојаће да их
побољша у 2020. години, а посебан акценат Предузеће ће ставити на почетак рада
мртвачнице и продају погребне опреме, јер ће самим тим бити заокружен процес
пословања.

Сви послови везани за изградњу гробља у периоду од оснивања ЈКП “Градско
гробље” ДОО Бијељина 2014. – 2020. година, имају за циљ да свим својим
корисницима пружи услугу која ће у тренуцима губитка најближих, када су људи
блокирани тугом и болом у посебном психофизичком стању, у стресној ситуацији са
интезивним емотивним набојем настојати да ради увијек предано и савјесно, да се
препознајемо по високом нивоу личне одговорности и професионализма у раду.
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У наредном периоду потребно је обратити пажњу на процес реализације
сваке од предложених мјера за побољшање пословања и тежити ка остваривању
планираних циљева. Саставни дио извјештаја о раду ЈКП “Градско гробље“ ДОО
Бијељина за 2020. годину чини и завршни рачун.

Број: ____/20
Датум: 08.07.2020.године в.д директора

______________________
Дипл. екопномиста

Слађан Симић


